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R E S U E L V E:

ARTíCULO UNICO.- AVOCAR CONOCIMIENTO DEL INFORME FINAL DE
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPEÑO DOCENTE
CORRESPONDIENTE AL PERíODO 2016-2017 SEGUNDO SEMESTRE, _¿
CONFORME EL CONTENIDO QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE DE LA o>
PRESENTE RESOLUCION. I

Que, una vez conocido y analizado el informe precedente, este Organismo,

Que, con oficio N° UTMACH-VACAD-2017-297-0F de fecha 15 de junio de
2017, el Ing. Eudoro Parra Ochoa, Vicerrector Académico Subrogante de la
Universidad Técnica de Machala, remite la resolución de Consejo Académico
Universitario, N°060-VR-ACD/2017 solicitando Consejo Universitario se
apruebe el Informe final del análisis de los Resultados de la Evaluación
Integral de Desempeño Docente de profesores y directivos período II del año
académico 2016- 2017 incluida las apelaciones autorizadas en la resolución
104/2017 remitido por la DirecciónAcadémica y que se sirve anexar.

Que, con resolución N° 287/2016 el Consejo Universitario en sesión de fecha
15 de julio de 2016, aprobó la Hoja de Ruta para el proceso de Evaluación del
Desempeño Docente del primero y segundo período académico 2016 - 2017.

"Art. 18.-Aplicación de los instrumentos.- La DirecciónAcadémica establecerá el cronograma
de las fases de evaluación y aplicación de los instrumentos correspondientes..... "

Que, el Reglamento de Evaluación Integral del Desempeño Docente,
aprobado por el Consejo Universitario con resolución N°257/2014, del 6 de
agosto de 2015, dispone:

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del
Sistema de Educación Superior, en su TITULO IV, Evaluación y
Perfeccionamiento del Personal Académico, Capítulo 1, De la Evaluación
Integral de Desempeño del Personal Académico, determina el ámbito, objeto,
instrumentos, procedimientos, garantías, componentes, ponderaciones,
actores y recursos de apelación que se deben observar en la evaluación del
desempeño del Personal Académico,

Que, el Estatuto de la UniversidadTécnica de Machala en su artículo cuarenta
y siete, establece la obligatoriedad de la evaluación al docente universitario.

CONSIDERANDO:
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Machala, 10 de julio de 2017

Que, la resolución que antecede fue adoptada por el Consejo Universitarioen sesión ordinaria
celebrada en 05 de julio de 2017

Dra. Leonor IlIescasZea, Esp.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

CUARTA.- Notificar la presente resolución a la Dirección de Calidad.

TERCERA.- Notificar la presente resolución a la Dirección de
Tecnologías.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolución a la Dirección Académica.

PRIMERA.- Notificar la presente resolución al Vicerrectorado
Académico.
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