UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia 4 éa&de;

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 275/2018
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre otros
principios, establece que los derechos y garantias determinados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos
seran de directa e inmediata aplicacién por y ante cualquier servidora o
servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticiéon de parte; que
el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran
condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.
Que los derechos seran plenamente justiciables; y, que no podra alegarse
falta de norma juridica para justificar su violacién o desconocimiento, para
desechar la accioén por esos hechos ni para negar su reconocimiento;

Que, el Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que el
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado;

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que
son considerados como servidoras o servidores publicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Que los derechos de
las servidoras y servidores publicos son irrenunciables;

Que, el numeral 2 del Art. 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
senala que los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulacion en contrario;

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, consagra el
reconocimiento de la autonomia responsable, al expresar que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su Art. 18, senala el ejercicio
de la autonomia responsable, al expresar "La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: " e) La Ilbertad/
para gestionar sus procesos internos";
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Que, el Art. 16 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior determina el personal de apoyo académico
tiene como funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad que realizan las IES. El personal titular
de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones para rectores,
vicerrectores y cogobierno sera considerado como personal administrativo en los
términos establecidos en la LOES y en los Estatutos de cada Institucion;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior en el Art. 17, determina que se considera personal
de apoyo académico de las instituciones de educacién superior a los técnicos
docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion y técnicos en el campo de
las artes o artistas docentes;

Que, el Art. 18 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior determina que para desempefiar un puesto de
personal de apoyo académico en una institucién de educacién superior publica se
requiere de nombramiento, previo ganar el correspondiente concurso publico de
meéritos y oposicion, o contrato legalmente expedido por el Rector con fundamento
en la solicitud realizada por la autoridad de la unidad requirente. No se incluye en
este apartado el tratamiento de los ayudantes de catedra e investigacion. Las
universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable
podran vincular a los ayudantes de docencia y de investigaciéon mediante contratos
de servicios ocasionales. Las universidades y escuelas politécnicas particulares en
lo relativo a la vinculacién del personal de apoyo académico se sujetaran a las
normas expedidas por el Ministerio del Trabajo;

Que, el Art. 19 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior determina para ser considerado técnico
docente de las universidades y escuelas politécnicas publicas o particulares, se
debera acreditar los siguientes requisitos: 1. Tener al menos titulo de tercer nivel
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la
docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; y, 2. Los demas
que determine la institucion de educacién superior en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes. Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares podran convocar a concursos publicos de méritos y
oposicion para el nombramiento de técnicos docentes. También podran, ,
incorporarlos a través de la suscripcion de contratos ocasionales, cuya duraciéfy
no podra superar los cinco (5) afios acumulados; '
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Que, el Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico dispone en
el articulo 143, “De los contratos de servicios ocasionales, establece:
La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la prestacion de
servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los
requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso
ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el
efecto se contara con la certificacion de que existen los recursos economicos
disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que
la contratacién no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de
que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, debera
obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables....”;

Que, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de la Universidad Técnica de Machala, aprobado en Consejo Universitario
mediante Resolucion N°. 451/2017 de fecha 6 de septiembre de 2017, en el
articulo 14 establece: El personal técnico docente para la educacion superior
de la Universidad Técnica de Machala sera de dos clases. (....).

Que, el Art. 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina que ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, el Art. 24 literal q) del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,
establece los deberes y atribuciones del Consejo Universitario, aprobar los
contratos del personal académico no titular;

Que, mediante oficio N° UTMACH-DTH-2018-0757-OF de abril 25 de 2018,
suscrito por la ingeniera Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de
Talento de la Universidad Técnica de Machala, hace conocer al Maximo
Organo Académico Superior, que mediante oficio N> UTMACH-DACD-2018-
118-OF, suscrito por la Lic.Gisela Ledn Garcia, Directora Académica de la
UTMACH, relacionado con la contratacion de la Dra. Letty Ernestina
Quintanilla Camba como Técnicos Docentes para la Educacién Superior 2 a
Tiempo Completo, desde el 01 de abril al 31 de diciembre de 2018, al respecto,
emite el siguiente informe:

“En atencién al oficio nro. UTMACH-DACD-2018-1180F de fecha 3 de abril de 2018, suscrito

por la Lic. Gisela Leén Garcia, Mgs., Directora Academica de la UTMACH, quien solicita la
contratacion de la DRA. LETTY ERNESTINA QUINTANILLA CAMBA, como Técnico Docente /
para la Educacion Superior 2, a Tiempo Completo, desde el 01 de abril al 31 de diciembre de” |/
2018, le informo:
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BASE LEGAL.:

Los Arts. 16, 17, 18, 19 y 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefialan lo siguiente:

“Articulo 16.- Personal de Apoyo Académico. - El personal de apoyo académico
tiene como funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigaciéon y vinculaciéon con la sociedad que realizan las IES...”(La letra en
negrita y el subrayado es mio).

Articulo 17.- Tipos de Personal de Apoyo Académico. - Se considera personal
de apoyo académico de las instituciones de educacion superior a los técnicos
docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, tecnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion y técnicos en el campo de
las artes o artistas docentes. (La letra en negrita y el subrayado es mio).

“Articulo 18.- Vinculacién del Personal de Apoyo Académico. - Para
desempefar un puesto de personal de apoyo académico en una institucion de
educacién superior publica se requiere de nombramiento, previo ganar el
correspondiente concurso publico de méritos y oposicion, o contrato legalmente
expedido por el Rector con fundamento en la solicitud realizada por la autoridad
de la unidad requirente. No se incluye en este apartado el tratamiento de los
ayudantes de catedra e investigacion.

Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable
podran vincular a los ayudantes de docencia y de investigacion mediante contratos de
servicios ocasionales.

Las universidades y escuelas politécnicas particulares en lo relativo a la vinculacién del
personal de apoyo académico se sujetaran a las normas expedidas por el Ministerio del
Trabajo.”

“Articulo 19.- Técnicos Docentes. - Para ser técnico docente de las universidades y
escuelas politécnicas publicas o particulares, se debera acreditar los siguientes
requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en
la SENESCYT.; y,

2. Los demas que determine la institucién de educacion superior en el marco de las
normas constitucionales y legales vigentes.” (La letra en negrita y el subrayado es mio).

Articulo 26.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo académico. -
Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal de ,
apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas, con excepciéon de los
ayudantes de catedra e investigacion, son los siguientes:
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Categoria Nivel | Grado 'E_s LN St A
Minimo Maximo
Inferior al que la
e | B 5 IES determine
Poy para Auxiliar 1

Personal de

Apoyo 4 4 4
Personal de

Apoyo 3 3 3
Personal de

Apoyo 2 2 2
Personal de 1 1 Equivalente al menos al que percibe

Apoyo 1 el SP 2 (segun escala de la LOSEP)

La universidad o escuela politécnica mediante resolucion del OCAS establecera los valores
de las remuneraciones del personal de apoyo académico, teniendo en cuenta los valores
minimo y maximo de la tabla precedente.

Los Arts. 5, 14, 23 y 73 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad Técnica de Machala, aprobado en Consejo Universitario
mediante Resoluciéon N°. 451/2017 de fecha 6 de septiembre de 2017, en lo pertinente
establece lo siguiente:

Art 5. Personal de Apoyo Académico. - El personal de apoyo académico tienen como
funcion prestar ayuda a las actividades academicas de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad que se realiza en la Universidad Tecnica de Machala.

Art 14. Técnico docente para la educacion superior. - El personal técnico docente para la
educacion superior de la Universidad Técnica de Machala sera de dos clases y sus funciones
se circunscriben a:

El Personal técnico docente para la educacion superior 1 es el encargado de realizar las
siguientes actividades:

a) Realizar tutoria de practicas pre profesionales;

Apoyo a las actividades de docencia descritas en el Art. 7 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que realiza el
personal académico de la Universidad Técnica de Machala. (...)

Art 23. Requisitos para ingreso y vinculacion el Personal de Apoyo Académico. — Los
requisitos para el ingreso y vinculacion del personal de apoyo académico seran aquellos que
determine el Consejo de Educacion Superior en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 73. Escalafon y escala remunerativa del personal de apoyo académico. - Las ,
categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal de apoyo //
académico de la Universidad Técnica de Machala, con excepcion de los ayudantes de ca'tedra/

e investigacion, son los siguientes: C
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PERSONAL DE APOYO
GRUPO
OCUPACIONAL CATEGORIA NIVEL | GRADO | RMU
()
PERSONAL DE Técnico Docente para la 5 5 1212
APOYO 5 Educacion Superior 2 = = —
(...)

Los Articulos 2 y de la Resolucién No. 179/2018, del Consejo Universitario de fecha 2
de marzo de 2018, establece lo siguiente:

“... ARTICULO 2.- AUTORIZAR AL ING. CESAR QUEZADA ABAD, PHD., RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, REALICE EL PROCESO DE CONTRATACION
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO (TECNICO DOCENTE), EN BASE EN LAS
PETICIONES O NOMINA PRESENTADA POR LAS UNIDADES REQUIRENTES.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, PROCEDA A LA
ELABORACION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO QUE
CONSTA EN LA NOMINA RESPECTIVA, PREVIA CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA, OTORGADA POR LA DIRECCION FINANCIERA...”

ANTECEDENTES:

1. Mediante oficio nro. UTMACH-DACD-2018-118-OF de fecha 3 de abril de 2018, suscrito
por la Lic. Gisela Ledn Garcia, Mgs., Directora Académica de la UTMACH, emite el informe
de pertinencia para la contratacion de la DRA. LETTY ERNESTINA QUINTANILLA CAMBA,
como Técnico Docente para la Educacion Superior 2, a Tiempo Completo, desde el 01 de
abril al 31 de agosto de 2018, de acuerdo a la peticion del sefior decano de la Unidad
Académica de Ciencias Quimicas y de la Salud, que consta en oficio nro. UTMACH-UACQS-
D-2018-422-0OF del 2 de abril de 2018.

2. La profesional en mencion tiene registrado el titulo Profesional en la SENESCYT.

3. Revisado en la pagina Web del Ministerio de Trabajo, la profesional en mencién, a la
presente fecha no registra impedimento legal para ejercer cargo, puesto, funcion, dignidad en
el sector publico.

4. Lalng. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto, mediante oficio nro. UTMACH-UPSTO-
2018-086-0OF de fecha 14 de febrero de 2018, la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto,
certifica que, si existe disponibilidad economica en la partida presupuestaria denominada
Servicios Personales por Contrato, para la elaboracion de 28 contratos de Docente Ocasional
entre otros de la Dra. Maritza Paola Fuentes Pardo, la misma que no ha firmado contrato por
renuncia. Por lo que en oficio nro. UTMACH-DTH-2018-0756-OF de fecha 25 de abril de 2018,
se comunico a la Direccidn Financiera que en vista de la renuncia de |la Dra. Fuentes Pardo,
se considere a la Dra. Letty Ernestina Quintanilla.

ANALISIS:

De conformidad con el Art. 16 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e 1
Investigador del Sistema de Educacién Superior sefiala que el Personal de Apoyo Académico, /] //
prestara ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculaciéon con laé
sociedad que realicen las IES. ;
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El Art. 17 de este mismo Reglamento, considera al personal de apoyo académico de las
instituciones de educacion superior a los técnicos docentes para la educacion superior,
técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion
y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.

Asi mismo, en su Art. 19, establece que el requisito que debe cumplir esta clase de personal
es al menos acreditar el titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT...".

El literal c) del Art. 14 del Reglamento Interno Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
de la Universidad Técnica de Machala, aprobado en Consejo Universitario mediante
Resolucion N°. 451/2017 de fecha 6 de septiembre de 2017, establece las actividades que el
Personal técnico docente para la educacion superior 2, entre otras la realizacion de las
tutorias de Internado Rotativo.

En el caso del analisis, al haber renunciado la Dra. Fuentes Pardo como Técnico Docente
para la Educacion Superior 2, la Unidad Académica de Ciencias Quimicas y de la Salud, se
ve en la necesidad de contratar personal para realizar actividades de apoyo académico de
acuerdo a lo establecido en los articulos 5, 17, 19 y 14 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y del Reglamento Interno de
Carrera y Escalaféon del profesor e Investigador de la Universidad Técnica de Machala, de
conformidad con el informe de pertinencia y necesidad de la Directora Académica, a partir del
mes de abril a agosto de 2018; sin embargo por encontrarse fuera de la fecha tope para la
entrega de los contratos en la Unidad de Nomina y Remuneraciones, segun disposiciones del
Ministerio de Finanzas, su contrato ocasional regiria desde el mes de mayo, lo que significa
que, si la profesional laboré el mes de abril, quedaria pendiente de pago, para realizarlo a
través de contrato civil sin relacién de dependencia, para lo cual el sr. Decano de la UACQS,
debera solicitar dicho pago.

CONCLUSION:

Sobre la base legal expuesta, antecedentes, analisis y en conocimiento de la existencia de
disponibilidad presupuestaria, esta Direccion de Talento Humano considera procedente la
autorizacion del contrato de la DRA. LETTY ERNESTINA QUINTANILLA CAMBA para que
labore en la Unidad Académica de Ciencias Quimicas y de Salud, bajo la modalidad de
Técnico Docente para la Educacion Superior 2, Grupo Ocupacional Personal de Apoyo
5, nivel 5, grado 5, RMU $ 1212,00, desde el 01 de mayo al 31 de agosto de 2018, de
conformidad con el informe de pertinencia y necesidad emitido por la Direccién Académica
mediante oficio nro. UTMACH-DACD-2018-118-OF, de fecha 3 de abril de 2018.

Adjunto sirvase encontrar el Contrato Ocasional de la mencionada profesional para la
suscripcién en caso de ser autorizado”

Que, mediante oficio N° UTMACH-R-2018-0521-OF de fecha 27 de abril de
2018, suscrito por el ingeniero Acuac. César Quezada Abad, PhD Rector de//~
la Universidad de Machala, indica que: '
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“En base de los informes de pertinencia y observaciones realizadas desde el Subdecanato y
Decanato de las Unidades Académicas de Ciencias Agropecuarias, Ciencias Sociales y
Ciencias Quimicas y de la salud, me permito trasladar para conocimiento y aprobacion del
Organo Colegiado Académico Superior, la némina de técnicos docentes designados para que
laboren a partir de mayo de 2018 en las carreras antes mencionadas durante el periodo
académico 2018-2019.

-ARMIJOS GUAYLLAS CARMEN YADIRA Técnico Docente Educaciéon Superior 1
-ILLESCAS LUCIN PRISCILA JOHANNA Técnico Docente Educacion Superior 1
-SOLANO CAAMANO OSWALDO JULIAN Técnico Docente Educaciéon Superior 1
-QUINTANILLA CAMBA LETTY ERNESTINA Técnico Docente Educacion Superior 2

Que, una vez analizada la comunicacién precedente, en funcién de la
argumentacion legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Organo Colegiado Superior,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER EL OFICIO N° UTMACH-DTH-2018-0757-OF,
SUSCRITO POR LA ING. MARIA DEL CISNE PACHECO CARVAJAL,
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA.

ARTICULO 2.- AUTORIZAR LA CONTRATACION DE LA DRA. LETTY
ERNESTINA QUINTANILLA CAMBA PARA QUE LABORE EN LA UNIDAD
ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE SALUD, BAJO LA
MODALIDAD DE TECNICO DOCENTE PARA LA EDUCACION SUPERIOR
2, GRUPO OCUPACIONAL PERSONAL DE APOYO 5, NIVEL 5, GRADO 5,
RMU $ 1212,00, DESDE EL 01 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2018, DE
CONFORMIDAD CON EL INFORME DE PERTINENCIA Y NECESIDAD
EMITIDO POR LA DIRECCION ACADEMICA MEDIANTE OFICIO NO.
UTMACH-DACD-2018-118-OF, DE FECHA 3 DE ABRIL DE 2018.
CONFORME EL TEXTO QUE SE ANEXAN Y FORMA PARTE DE LA
PRESENTE RESOLUCION.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ELABORE EL CONTRATO OCASIONAL CON LA DRA. LETTY
ERNESTINA QUINTANILLA CAMBA PARA QUE LABORE EN LA UNIDAD
ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE SALUD, BAJO LA
MODALIDAD DE TECNICO DOCENTE PARA LA EDUCACION SUPERIOR .
2 DESDE EL 01 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE 2018 CONFORME LO,/
ORDENADO EN EL ARTICULO DOS DE LA PRESENTE RESOLUCION. { F
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DISPOSICION GENERAL
PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.-Notificar la presente resoluciéon al Vicerrectorado
Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Académica.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

QUINTA.- Notificar la presente resolucioén a la Direccion Financiera.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Académica de
Ciencias Quimicas y de la Salud.

SEPTIMA.- Notificar la presente resolucion a la Dra. Letty Ernestina
Quintanilla Camba.
Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrad tde mayo de 2018

MagckKala, 02 de mayo'de 2018

F i |
.y HH

ristina Torres Machuca, Mgs.
ERAL UTMACH
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