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1 Corresponde a toda autoridad adrrumstranvs o judicia qarannzar e curr-our-uento (lE la"
normas y los derechos de las partes
2 Se presurrura la mocencra de toda persona sera trataaa come, ta '"'Ile'1tra_ e S~ )~c,a -
su responsabilidad mediante resolución firme e sentencia ejecutoriada
3 Nadie podrá ser juzgado ni sancionado por un acto u orrusior que al "'Iomente, Oc
cometerse, no esté tipificado en la ley como mfraccion pena aorr mrstranva e oe ot
naturaleza, ni se le aplicara una sancion no prevista por la Constrtucion o la ley Solo _,8 poo ~
Juzgar a una persona ante un juez o autoridad corrpetente y cor observa ic.a c,~·
propio de cada procedimiento
4 Las pruebas obtenidas o actuadas con vrolacion de la Constrtucior e le lE: l _
validez alguna y careceran de eficacia probatoria
5 En caso de conflicto entre dos leyes de la misma materia que corrernpte SdrlCI
diferentes para un mismo hecho se aplicara la menos rigurosa aur Cua'1CICSL' P :w _ gél_,!
sea posterior a la mfraccion En caso de duda sobre una norr-ia que contenps sanel: neo
la aplicará en el sentido mas favorable a la persona Infractora
6 La ley establecera la debida proporcionalidad entre las mtracciones y ras sancrones
penales, administrativas o de otra naturaleza
7 El derecho de las personas a la defensa Incluirá las sipurentes garant¡as
a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en runquna etapa e 9 ac; el'"
procedimiento
b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacror de su cetensa
e) Ser escuchado en el momento oportuno y er Igualdaa de condicrones
d) Los procedimientos seran pubhcos salvo las excepciones preVistas pe .a le _eL ¡Jcl -,
podrán acceder a todos los documentos y actuaciones de procernr- .er-tc
e) Nadie podra ser Interrogado ni aun con fines de mvestiqacron por lE F sea c' .;Jt:! 1'::' ~1 '-'
Estado por una autoridad poncial o por cualquier otra sin la presenció de dD.J~.d
particular o un defensor público ru fuera de los recintos autorizados para el efe e
f) Ser asisndo gratuitamente por una traductora o traductor o mtero €lte SIpe "-,c,lrp' '::''1'1-
habla el Idioma en el que se sustancia el procedrrmer-to
g) En procedimientos Judiciales ser asistído por una abogada o abogad e de s_ ""1":' e
defensora o defensor publico ne PnIJ restringirse el acceso r ,8 ca '1Lr I~C:I_,I.I lb _
privada con su defensora o defensor1

"Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y ob iqaciones ~IE:; cuarqi I:e>
orden se asegurara el derecho al debido proceso que mclurra las s.q.nertes qa a ae
básicas

"Art. 66.- Se reconoce y garantiza a las personas 3 El derechc a ta I'1te9 load persona
Incluye a) La Integridad física psiqurca. moral y sexual b) Una vida libre de IOlen~,c ':.
ámbito publico y privado El Estado adoptara las medidas necesarias pa~:¡preve~1 e Ir
y sancionar toda forma de violencia. en especial la ejercida contra las ru.jeres n 'las
y adolescentes ( )'

Que, la Constitución de la República del Ecuador, publicada er el Regtst
Oficial Suplemento 449 del20 de octubre del 2008 con sus últimas enmiendas
de fecha 15 de diciembre del 2015 establece
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"Artículo. 207.- "Sanciones para las y los estudiantes profesores invesncacores servioore; ,
trabajadores - (Susttuido por el Art 142 de la Ley sin. R O 297-S, 2 VIII-2CA E' I - La~ msmucones
del Sistema de Educacion Superior aSI como también los Organismos que lo nger estarar er I
obliqacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes profesores é mvesucaaore
dependiendo del caso tal como a continuación se enunclanO(

"Art. 86 - Unidad de Bienestar en las Instituciones de educación superior (SUS!IIUIOCno to tI e,:
de la Ley s/n. RO 297S 2-VIII-2018) Las mstituciones de educación sunenor '"'13'lIenC! -3" J ,oc

Unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de lOS cisnr-to- estamento
de la comunidad académica y desarrollara procesos de onentacion vocaciona \ protesto ia
además de obtención de créditos, estímulos, ayudas económicas y becas y ot-ecera S8r"I::ICl~
asistenciaes que se determinen en las normativas de cada mstitucion ( ) t: Promover ur arnrnent
libre de todas las formas de acoso y violencra y Cl Bnndar asistencia a ouienes (lema'lclf) ~d
Violaciones de estos derechos ,.

"Art. 1.- Esta Ley regula el sistema de educación superior en el pars, a los orqarusrnos e msntucro le
que lo Integran; determina derechos deberes y obhqaciones de las personas naturares y iur "Le'
y establece las respectivas sanciones por el Incumplimiento de las drsposicrones conteruoa: ~r 1:
Constitución y la presente Ley."

Que, la Ley Orgánica de Educación Superior publicada er el Suplemente de
Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre del2010 determina

"Art. 355.- El Estado reconocera a las uruversidades y escuelas politecrucas autonorn.a acaoerne ;
administrativa, ñnanciera y orqaruca acorde con los objetivos de' reqmen de oesarronc v lo~
pnncipios establecidos en la Consntucion ( )

"Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado 6 - Er'adlcar todas las formas elevioiencta e" e :,IS',::,'1'"
educativo y velar por la Integndad física, psicoloqica y sexual de las estudiantes v lOEest.ro.arnes

"Art. 343.- El sistema nacionai de educación tendra como centro al sujete que anren i.:: v -~'YIr;ICJ'lel _
de manera flexible y dmarruca Incluyente eficaz y eñciente.'

h) Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asisnoa y 'e;Jltca
los argumentos de las otras partes, presentar pruebas y contradecir las que se presenter en :'L

contra
i) Nadie podra ser Juzgado mas de una vez por la rrnsrna causa y rnatena Los casos resuelto- oo
la JUrisdicciónindiqena deberán ser considerados para este efecto
j) QUienes actúen como testigos o peritos estaran obligados a comparecer ante la jueza Ide: ;:
autoridad, y a responder al mterroqatono respectivo
k) Ser juzgado por una jueza o juez Independiente, imparcial y competente NadIEsera juzgado po
tribunales de excepción o por comisiones especiales creadas para el efecto 1)Las resolucrones Cif
los poderes públicos deberán ser motivadas No habrá motivación SIen la resoíucion no se enuncia
las normas o pnncipios Jurídicos en que se funda y no se explica la pertmencia de SL aphcacro el lo~
antecedentes de hecho Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentre
debidamente motivados se consideraran nulos Las servidoras o servidores respOm,able~ serar
sancionaoos
m) Recumr el fallo o resolución en todos los procedirruentosen los que se cectoa sobre SUscerecnor
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Los recursos que se Interpongan en contra de la resolución no suspenoerar s., é'leCu~k

Las y los estudiantes, profesores e Investigadores poorar recuro ante ~ (¡-:.,lar _ ."..)1'::';:.1...1

Superior de la lnstituclon en los casos en los que se le haya unpuestc L ns san.r» p)
cornetirruento de faltas calificadas como graves y de las rruy qraves ci.ve l~lp:;<'¡I~I:_'- 1_ ,t

competencia del Órgano Colegiado Supenor De esta resolLlClon cabe rer u sr = e ap", ,d IU
ante Consejo de Educación Supenor

El Organo definido en los estatutos de la mstrtucion en un plazo no mayor a lOS sesen él era;
de Instaurado el proceso drscrpunano. debera emitir una resolución que impone la sancior (
absuelve a las y los estudiantes profesores e investigadores

La sanción de separacion definitiva de la mstrtución aSI come 10 previste er el I te a ~
precedente son competencia privativa del Organo Colegiado Supenor

Los procesos disciplinarios se Instauran de oñcio o a petición de parte a aquellas v a• ..le 1C_1~

estudiantes. profesores e investigadores que hayar incurrido er las faltas tlplflC'ada~ pe 12
presente Ley y los Estatutos de la lnstitucion La normativa Interna nsntuciona estab.ecera ~
procedimiento y los organos competentes así como una instancia que vele p:" e cebror
proceso y el derecho a la defensa

a) Amonestación escrita
b) Pérdida de una o vanas asiqnaturas
c) Suspensión temporal de sus actividades acaderrucas, y
d) Separación definitiva de la lnstitucron que será considerada como ca.isa lega ¡:;8 1<.-
terminación de la relación laboral de ser el caso

Según la gravedad de las faltas cometioas por las 'y los estudiantes prc resores "
Investigadores estas seran leves graves y 'nuy graves y las sanciones ;J'Jorar ser le.;

siqurentes

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades acaoe YIlc.a~
culturales de la institución
b) Alterar la paz la convivencia arrnoruca e rrrespetar a la moral y las buenas cDStLI'Tlbes
e) Atentar contra la mstrtucronalrdad y la autonornra uruversitana
d) Cometer cuaíquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualq ....ler '"'1lerr r: r~ ::Jt- lE
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales
e) lncurrrr en actos u ormsiones de violencia de genero, sicoloqrca o sexua e.re SI:' ·rad~'L.e
en conductas abusivas dirigidas a persequir chantajear e Intimidar con el propositc e erect,
de crear un entorno de desigualdad, ofensivo. humillante hostil o verqo-izoso para la v ctrna
f) Deteriorar o destrurr en forma voluntana las instalaciones Institucionales v tos ble lfe'
públicos y pnvados,
g) No cumplir con los pnncrpios y disposrcrones contenidas en ¡a prese-re ~e f'
ordenamiento juridrco ecuatoriano o la normativa Interna de la mstrtucion de- eoucac.o
superior y
h) Cometer fraude o deshonestidad acadermca

Son faltas de las y los estudiantes profesores e investigadores
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"Art. 166.-Acoso sexual.- La persona que solicite algun acto de naturaleza sexual pa a s e OC!
un tercero, prevaliéndose de srtuacion de autoncac laboral docente religiosa e "'1~lIla S8E o_lt:)

tutor curadora o curador ministros de culto profesional de la educac.or o cle la ssuuo persona
responsable en la atención y CUidadodel paciente o que mantenga vmculo tarnihar e cuaiquier otr2
forma que Implique subordmacion de la victima con la amenaza de causar él la vrctima e él LI
tercero un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener w ;., a I lite k ~lICle

relación. sera sancionada con pena pnvativa de hbertad de uno a tres años ap

1 Si se provoca daño leve que afecte cualquiera de las dimensiones del'u'lCIUnarrllert Irne;l::l CI::
la persona, en los ámoitos cognoscitivos, afectivos. somaticos de comportamiento y ':lE reidC¡_ 1,::'

sin que causen Impedimento en el desempeño de sus activioades cotidianas ser", sa'lCI:Jria_ié<e
pena privativa de libertad de treinta a sesenta días
2 SI se afecta de manera moderada en cualquiera de las areas de funcionarmentc persa .a
laboral, escolar, familiar o SOCIalque cause perjincro en el cumplimiento de sus acnvicaoes coudranas
y que por tanto requiere de tratamiento especializado en salud mental. sera sanconaaa :;CJ' nen,
de seis meses a un año
3 SI causa un daño psicoloqico severo que aun con la mtervencion especrahzada no Sé nz tocrda
revertir, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres años

"Art. 157.- violencia psicolóqca contra la mujer o miembros ael nucíeo famiha. ....é> persona el,JI::"
como manitestacion de violencia contra la muier o rruembros del nucleo familiar GaJsC"perJ I .Ie .-'
la salud mental por actos de perturbación amenaza rnarupulacor chantaje '1L1"'llllar"or
aislamiento, viqilancra, hostigamiento o control de creencias, decrsiones o acciones SEHc sanCICJnEUc
de la siguiente manera

Que, el Código Orgánico Integral Penal, publicado con sus últimas er el Registre
Oficial Suplemento N° 181 de fecha 15 de febrero de 2018 determina

Disposición General Primera. - Por ser de caracter especial y naturaleza orqaruca ~en apllcaclcr
del principio de competencia constitucionalmente establecido las disposicrones legales ":)!lte:'llaa~
en la presente Ley prevalecen sobre las disposcrones de Igualo Menor jerarou é.

"Art.- 211.-Para efectos de la aplícaoonde las sanciones antes mencionadas en tocios lOS(;,,60
se respetara el debido proceso y derecho a la defensa consagrados en lEConstnucio- y _e,,02: 'I~
la República del Ecuador

Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Supenor acernas elE ,=1:" mstaocia
pertinentes de acuerdo a la especiandad de la materia Sir perjurcio de las acciones civnes, ;J-=! ,dlé_
a que hubiere lugar"

"Art. 207.2.-Acoso. -(Sustituido porelArt 143 de la Ley sin RO 297-S 2-VLI-2018 Er el arnbrtc
de las Instituciones de educación superior se considera que existe acoso discnrrunacior v vrorenc.,
de genero cuando vulnere directa o Indirectamente ia permanencia y normal cesenvoivrruento _¡"

la persona afectada. en la msntucronde educación superior

Las sanciones para las y los servidores públicos seran las previstas en la Ley Orqaruca De' Sen/lel.
Público, y para las y los trabajadores de las instituciones de educación superior publicas v prvacas
se aplicará el Códiqo del Trabejo.'
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"Art. 123.- La Universidad Tecruca de Machala aplicara las sanciones deterrrunadas e Iél::.
normas anteriores garantizando en todos los casos el derecho a la defensa y al oetnco P' oces;
por mandato constrtucionat y de conformidad con el Art 211 de la LOESa¡

Acosar sexualmente a las y los estudiantes, prevalido de su candac CI~ :Iocerlt ~
Investigador "

"Artículo 117.- De las faltas muy graves - Constituyen faltas muy graves de' pe' S,.Jn.:!
acaderruco sujetas a sanción de destitución, las siquientes \ )

"Artículo 112.- Convivencia Uruversrtaria - La discrphna el respeto mutuo entre autoncaces
personal académico estudiantes, servidoras servidores trabajadoras v trabajadores v lé
práctica de los valores eticos y morales son normas generales y fundamentare; dte lE
convivencia uruversrtana y del desarrollo mstitucronal La falta a estas normas es mater.a (lE

sanción de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto'

Q} Acceder a una educación superior de calidad y pertinente. que permita imclar una
carrera académica ylo profesional en igualdad de oportunidades (.. )"

"Art. 97. Son derechos de las y los estudiantes de la Universidad Tecruca de Macr,alé. los
siquientes.

a) Someterse, en sus labores acadernicas y oe mvesnqacror-, a lOSplanes y :J'Og'=W,él~ ~I,:
estudio y proyectos. lineas y programas de investigación aprobados por la Lnrversidao -r-ecr ICé

de Machala, segun corresponda así como al horano de trabajo estipulado por la U'uversicac
b) Concurrir a los organismos a los cuales pertenecen y a los que nar SIO:: elegiDOS
desiqnados de conformidad con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
c) Participar en corrusiones. tribunales y otras actividades que le fueren encomendadas por las
autoridades y organismos de la Institución,
d) Ejercer la cátedra y la mvestiqacrón con probidad y responsabilidad y
e) Los demás que la Constnución, la Ley, el Estatuto y los Reglamentos le asiqner '

Art. 87.- Deberes,- Los deberes del personal acaderruco de la Universidad Tecruca de Macrlalé
son.

"Artículo 24, deberes y atribuciones del Consejo Uruversitano
(... ) s) Designar las respectivas comisiones especiales para Instaurar y susta-iciar el procese
drsciplinano a estudiantes, profesoras o profesores e Investigadoras o mvesnqacores de
conformidad con la LOES.

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, aprobad por e
Consejo de Educación Superior Mediante Resoluciór RCP-SO-48-· ' : 1-
2013, del 18 de diciembre de 2013, establece:

"Art. 558.- Las medidas de protección son. penúltimo InCISO,Cuando se trate de
contravenciones de Violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar la o el uzgador OE
existir méritos, dispondrá de forma inmediata una o varias medidas señaladas er IO~numerares
anteriores"
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"Art. 37.- En el caso de que se presente una denuncia mdividuaí de un estudiante centra "'.
profesora o profesor en la misma Resolución de IniCIOdel Proceso Disciplmar« e c...0r1S81C
Universitario podrá disponer que el denunciante sea reubicado en otro curso l paraie«. na a '-1.11:
asista al dictado de la asiqnatura mientras dure la mvesnqacion y rnáxtrnc hasta qUE ",E:; "e;",II:,IV2fe'
Recurso de Reconsrderacion SI el denunciado es absuelto de sus cargos el estucraníe ceoe e

regresar a su curso y aprobar la asiqnatura con el mismo profesoá s;tJs sancronacc e es"I.jlank
deberá aprobar la signatura en el nuevo curso o paralelo aSlgnadG7

"Art.36. -Cuando sea el caso de que un estudiante presente denuncias en contra oe algunc ele "'_:~
profesores, reconocrenoo que son los mas débiles con la relación profesor estudiante ~ con el ftr Clt'

Instituir el ambiente de garantías en favor de los denunciantes que permita erradicar los actos Oc
corrupcion en la Universidad Técnica de Machala, así como qarannzar la efectividad 08 lE:'esoluCIO'
que se pueda emitir en el desarrollo del proceso discrphnario se peoran dicta las rnedrtas
provisionales contenidas en este capitulo de conformidad con el presente Reqlament

"Art. 15.- La Secretaria o el Secretario Abogado de la Unidad Acacerruca a la que pertenezc.e 1'::

procesada o procesado actuará como Secretaria o Secretario de la Cor-usior Especia o""
Investigación y brindará Individual o conjuntamente con el delegado de la Procuraouna (lE: lE
universidad. la asesoría jurídica necesana que requiera la Comisión '

"Artículo 13.- Comisión especial de investigación. - Para la trarmtacion de todos los poceso.
disciphnanos el Consejo Uruversitano conformará una Corrusion Especial de lnvestiqacron la rrusrr ;:,
que será Integrada por tres miembros Al menos uno de los miembros debera pertenecer a orqanr
colegiado acaderruco superior y la presidra los otros dos miembros podran ser eyter'lC>~= este
Organismo, pero siempre deberán tener la calidad de estudiante o miembro del persona acaaerucc
Ademas, se deberán nombrar dos miembros suplentes que actuaran en caso de qUE at;¡lI'll oe I:'~
miembros principales se encuentre Impedido de hacerlo'

"Art 9.- En caso de presunta responsabilidad penal. - SI en el curso de un proceso discnnnar«
se estableciere la existencia de acciones u omisiones de las cuales se desprenda e presume
cometnruento de un delito, sin más tramite. se debera poner en Inmediato conocimiento 0" Ié!;::lscal:E:
para que uucien las Investigaciones que correspondan"

"Art.7.- Jurisdicción y competencia _El consejo Universitario. en su calidad de rnaxmo orqanc
colegiado académico superior, es el único organismo capaz de rruciar un procese cnsciplmanc f
Imponer una sanción a estudiantes, profesoras o profesores e investigadores e mvesnqadores de 120
Universidad Tecruca de Machala"

Que, la Reforma Integral al Reglamento de Sanciones de P~ofesDre:
Investigadores y estudiantes de la UTMACH, aprobado cor resolucion 11' 2_-
2017 en sesión del Consejo Universitario de fecha 15 de mayo de12C"'7 drsoo-ie

"Art. 124.Proceso para profesores, Investigadores y estudiantes. - Las faltas tipificadas en la l.ev
Orgánica de Educación Superior y en el presente Estatuto serán sancionadas previa mstauracior
del proceso disciplinario, el mismo que lo sustanciara una Comisión Especial nornnraca para e
efecto por el Consejo Umversítario. debiendo garantizar el debido proceso y el derechc a 12 oetensa
que sera regulado por el Reglamento de Sanciones de Profesores nvestiqadores y Estudiantes DE
la UTMACH"
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En las siguientes líneas de la denuncra la estudiante menciona que el día 28 de apeste oe ~- >

en Instancias que se encontraba rmdrendc su examen el Dr Sarcia Leoesrna SE CI_.e e
preguntándole que era lo que tenia debajo del brazo, respondiéndole que '10 tenia nada v leva!1tEI'ICV
su brazo, Insistiendo el docente en la misma pregunta procedió a tocarle el seno y 2 abrazarle. CJ Ir
que la estudiante reacciono enojada y le mdico una vez más que no tenia nada poi le :.Jal 8' nocente

seretlf~

En la semana de presentación de proyectos, la estudiante Indica que el Dr Gal"clE.t.ecesrna le~
menciono que fueran Indivídualmente a la presentación de los mismos puestc qUé Oé r",dnd,
colectiva no los recibirla Situación que Incomodo a la estudiante solicitando lE a una cornoane -
para Ir a presentar Juntas sus proyectos, por lo cual el Dr Garcia no qurso atenderlas I califica: c, !_

proyectos Al día siguiente, la estudiante Indica que fue nuevamente al cubículo de! cocente ~UI;)
luego de que un compañero docente se marchara accedió a atenderla y procedrc a ealcarte
preguntas personales tomandola de la mano sin realizar la revisten del provectc :IUE' 1'::' t ar ,
sohcitado la estudiante precediéndole a pedir que se fuera con él er su vetucuio (¡de e i¡: "E'~'El,
hasta su casa, ante esta propuesta la estudiante qutso retirarse del lugar Sinernoarqo el ClOSe'ltE: s"
le acerco tomandola fuertemente del brazo, abrazandola y tomandola de la cmt.ira léI estucnarra
solicito que la suelte no obstante hizo caso omiso mtentandola besar por le qUE la f!St.JCIIWlt'
asustada lo empujo y sallo cornendo del lugar

Menciona que el docente Dr Segundo García Ledesma a iniCIOSdel mes de [uhc ae 20" b er lo
pasillos de la UACQS la saludó apretando fuertemente la mano la abrazc y le die .rn bese er le;
mejilla demasiado cerca de la boca postenormente la Invite a almorzar a le ::¡UE: ia estudiante SE
nego y forcejeo para soltarse yendose del lugar rápidamente

La estudiante Patricia del Cisne Añazco Nole estudiante de la carrera de Broqt.rruca y FalT'la::12,Je
la Unidad Académica de Ciencias Oulmtcas y de la Salud, denuncia al DI Segunde F-anclscr
García Ledesma, docente de la ASignatura Enea Profesional: por cuanto en repetidas ocasiones '1::
Sido víctima de Situaciones Incomodas con la conducta mapropiada del docente

ANTECEDENTES:

"En atención a la sumilla Inserta en el OfiCION" UTMACH-UBE-2018-309-0F de fecns .:.. ;:¡f
septiembre SUSCritopor el Lcdo Jorge Villacis Salcedo, Mgs Director de la Unidad de Bienesta
Estudiantil mediante el cual se pone en conocimiento con caracter de reservaoc ~ ur;¡ent¡;. ,¿
denuncias presentadas por tres estudiantes. por presunta agresión sexua: y pSlc:Ji::Jgt:é,er ::-~Jr1tr:
de un docente de la Institución indico lo siguiente

Que, con oficio N° UTMACH-PG-2018-647-0F, de fecha 20 de septiembre CIE:
2018, la Abg Ruth Moscoso Parra, Mgs., Procuradora Genera. de la Universidad
Técnica de Machala, misma que la parte de antecedentes y conclusiones de
informe técruco jurídico establece.

Este procedimiento también se deberá adoptar cuando los denunciantes no superer con cmcuertr
por ciento de los Integrantes de los estudiantes matriculados en una asiqnatura

De no exrstir otro curso o paralelo, se podrá disponer a la Subdecana o Subaecano e corrro CI~ .ar
actividades de dicho estudiante SI el denunciado es sancionado se debera asiqnar ,Ir 'luevr
profesor para que realice la evaluación final al estudiante
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1 SI se provoca daño leve que afecte cuaíquiera de las cnmensio-ies del tU'1:::IY,é.I\"Tle"t_
Integral de la persona en los arnbitos coqnoscrtivos. atecnvos sornaucos dE.(;(Jr'1,.mf.d"'" I '
Y de relaciones Sin que causen rnpeoimento en el deserr-peño dE SLi<'a k~'¡ ,:,'_ :'0 I .... I.J~

sera sancionada con pena pnvativa de hbertad de tre nta a sesenta o,a_O{

Arto 157 - Violencia psicoloqica contra la mujer o miembros del nuclec ramilrar - La pe son>
que, como manifestación de violencia contra la mujer o miembros de nuclec familiar caUSE
perjurcro en la salud mental por actos de perturbación amenaza rnanlpulaCIDf :::"Idrtal·
humillacron. aislamiento, vigilancia hostigamiento o control ae creencias (le::::, r le
acciones, será sancionada de la siguiente manera

" Arto 166.- Acoso sexual - La persona que solicrte algún acte de naturaleza sexual t.lc.rc s
o para un tercero, prevaliendose de sltuacíon de autoridaa labora 1 docente, "ellglos~
Similar sea tutora o tutor curadora °curador rmrustros de culto protesiona de la eoucac« r

o de la salud personal responsable en la atención y CUidado del paciente G (lUE: ME. '1ten9"
vínculo familiar ° cualqurer otra forma que Implique subordmacrór ae la VICtIP'12 cor te

amenaza de causar a la víctima o a un tercero, un mal relacionado con las legl'llTtd,
expectativas que pueda tener en el ámbito de dicha relacror sera sar cronada :08r ;¡er,:
privativa de libertad de uno a tres años ( ) (La negrita v e sLlbrali adc son mios

El Código Orgánico Integral Penal publicado COI'"I sus últimas er e, Regls.: ':..flCld
Suplemento N 181, de fecha 15 de febrero de 2018 señala lo siguiente

negrita y el subrayado son mios)'

60 Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y v~la
integridad física, psicológica V sexual de las estudiantes V

Arto 3470- Será responsabilidad del Estado

b) Una vida libre de violencia en el arnbito publico y privado El Estado Ci:Joptar la:.
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de Violencia en
especial la ejercida contra las mujeres, niñas niños y adolescentes ) f~a negrita \
el subrayado son mios)

30 El derecho a la Integridad personal que Incluye
a) La Integridad física, psíqu.ca, moral y sexual

La Constitución de la República del Ecuador, publicada en el Registro Oficial S-,p - ne t
449 de fecha 20 de octubre del 2008, en sus artículos siguientes nos dice
"Arto 660- Se reconoce y garantizara a las personas

BASE LEGAL:

La estudiante solicita que se tomen las acciones necesarias er cuanto ó ,2 c.ies I':)r
académica, por cuanto el docente no ha subido las notas al sistema e Ir¡CIcISlVE:1" 'lé
asegurado que la estudiante no cumple con la calificación necesaria para aprobar SL =iaiena
sin embargo el docente no ha cumplido con tomar la exposición final del proyecto final V I'¡",
asiqnado notas al azar en dicho proyecto
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Los procesos drsciphnanos se Instauran de oficio o a peticion de parte él aquella", I¡ aquelror
estudiantes, profesores e Investigadores que hayan Incurrido en las taltas npmcaoas por léI preseru,
Ley y los Estatutos de la lnstitucron La normativa Interna Institucional establecera el prOCe:1If'TII",m,~
y los órganns competentes. aSIcomo una mstancia que vele por el oebidc procese y el cerecnr 2 L
defensaQr

a) Amonestación escrita
b) Pérdida de una o vanas asrqnaturas
e) Suspensión temporal de sus actividades acaderrucas y
d) Separación definitiva de la lnstitucron: que sera considerada como causa. lega Pél? lé
terrrunacion de la relación laboral. de ser el caso

Según la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes. profesores e l'westlaaTY'2'
éstas seran leves graves y muy graves y las sanciones peoran ser las slglllente~

b) Alterar la paz, la convivencia arrnoruca e Irrespetar a la moral y las buenas costumb:-es
e) Incurrir en actos u omISIones de violenCIa de genero, slcologlC2 o se ua Que se tratiucf
en conductas abusivas dirigidas a perseguir. chantajear e intimidar con e proposito e etecn,
de crear un entorno de desiqualdao ofensivo, humillante hostil o vergonzoso para la "Ictlf""k

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e Investigadores

"Art 207 - Sanciones para las y los estudiantes. profesores mvesnqaoores, servioores
trabajadores.- (Sustituido por el Art 142 de la Ley sIn. RO 297-S, 2-VIII-2018l - Las msntuciones
del Sistema de Educacion Superior así como también los Orqarusmos que le nger¡ estaran en I~
obhqación de aplicar las sanciones para las } los estudiantes profesores e mvesnqacores
dependiendo del caso tal como a contmuacion se enuncian

b) Promover un ambiente libre de todas las fornas de acoso 'y vIolencia
c) Brindar asistencia a qUIenes demanden por "Iolaclones de estos cerechos '

"Art 86 - Unidad de Bienestar en las instituciones de educación superior.; SuStltUIOCpor e, Ar
66 de la Ley s/n, RO 297S,2VI1I2018) Las Instituciones de educación superior mantendran .JnE:
unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estarnentor
de la comunidad acadermca y desarrollara procesos de onentacion vocacronai ' profeso ra
ademas de obtención de créditos. estimulas. ayudas econorrucas v becas v ore:;e~2ser- ICU~
asistenciales que se determinen en las normativas de cada msntucion (

La ley Organica de Educación Superior, publicada con sus ultimas retormas en el SLljJle'~¡':Jr\..
del Registro Oficial N° 297 de fecha 02 de agosto de12018. señala lo siguiente

3. SI causa un daño pscolóqico severo que aun con la Intervención especiahzada no SE: hé toqrad,
revertir será sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres años (La negrita \ el
subrayado son mios)'

2. Si se afecta de manera moderada en cualquiera de las áreas de funclOnamle.,tc persona
laboral, escolar, familiar o social que cause perjuicio en el cumplimiento de SU" act, Idaae
cotidianas y que por tanto requiere de tratamiento especializado en salud mental, sera
sancionada con pena de seis meses a un año.
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"Art. 124. Proceso para profesores, Investigadores y estudiantes· LaE'faltas tIPI+ICélOéLi:~" 1-
Ley Orqaruca de Educación Superior y en el presente Estatuto seran sancionadas orev.r
instauración del proceso drsciphnano el mismo que le sustanciare: una C,orrllSIDr F<,;:Jf' ;12
nombrada para el efecto por el Consejo Uruversitano debiendo garantizar el cemoc proceso ~ e
derecho a la defensa que sera regulado por el Reglamento de Sanciones jf:- Profesores
Investigadores y Estudiantes de la UTMACH 'Q.(

f. Acosar sexualmente a las y los estudiantes. prevalido de su calidad de docente ~ Irlles!l:la:k1

"Art. 117. De las faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves de persona acaoe=uc,
sujetas a sanción de destitución las siqurentes ( )

"Art. 112. Convivencia Universitaria.- La disciphna. el respeto mutuo entre autondades
personal academico estudiantes, servidoras servidores. trabajadoras I¡ trabajadores y la practlcé
de los valores éticos y morales son normas generales ) fundamentale~ dE la convivencu
uruversitana y del desarrollo Institucional. La falta a estas normas es mate-ia ,jf:; sancior _ji:

conformidad con lo establectdo en el presente Estatuto"

El Estatuto de la Universidad Técnica de Machala aprobado por el Consejo Of: Eoucacic
Superior en RESOL RPC-S0-48-No.517 -2013 de diciembre 18 del 2013 er su parte pe'l1'l8'llf

Indica

Estos casos seran conocidos siempre por el Órgano Colegiado Superlo adema de a~
instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin p:::.rjuicio de
acciones civiles y penales a gue hubiere lugar.' (La negrita y el subrayadc son míos)

"Art 207.2 - Acoso.- (Sustituido por el An 143 de la Ley s/n, RO. 297S 2V11120"1: Er e ar'lOI,
de las Instituciones de educación supenor se consioera que exrste acoso dISCnr1lndCIO;
violencia de género, cuando vulnere directa o Indirectamente la permanencia \ norrr.a
desenvolvimiento de la persona afectada en la Institución de educacion superior

Las sanciones para las y los servidores públicos serán las previstas en la Lev Orqaruca oe
Servicio Público y para las y los trabajadores de las Instituciones de educación supeno: rklblica
y privadas se aplicara el Codiqo del Trabajo' (Lé: negrita y el subrayado son mios'

Los recursos que se Interpongan en contra de la resolución no suspenderan su eiecucron

Las y los estudiantes profesores e investigadores podrán recurnr ante el Organc C.úlegla¡j[
Superior de la Institución en los casos en los que se le haya Impuesto una san-no ;:JO

cornetirruento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya ImpOSICIO!lrlC sea
competencia del Órgano Colegiado Superior De esta resolución cabe recurso de ::Ipelaclo~ a'1t"'"
Conseja de Educación Superior

El Órgano definido en los estatutos de la institución, en un plaz no mayor a los sesenté> dlas
de instaurado el proceso disciplinario debera emitir una resoíucion que Impone ta Sél"ICICI,
absuelve a las y los estudiantes, profesores e Investigadores

La sanción de separación definitiva de la institución, así como lo previsto en e literal el
precedente, son competencia privativa del Órgano Colegiado Superior
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3. Ademas, el literal b), numeral 3 del articulo 66 de la Constitución ae la Repubuca del Ecuaoc
reconoce y garantiza a las personas una Vida libre de violencia er e, ámbito pubucc \' pr vade \
ordena la adopción de medidas para prevenir eliminar y sancionar toda for-na ClS vroiencra ~,r

especial la ejercida contra las mujeres niñas niños y adolescertes personas adultas r'1avore~
personas con drscapacrdad y contra toda persona en snuacron de desventaja '- vurie 3Dlhda::i er
tal Virtud, me permito recomendar como medidas provisronaíes ele proteccr» con .orda ti-O~ )
el Art 558 del Código Orqaruco Integral Penal pnrnerc autonzar que la u-ucao A:.;;I(lf''TW.d(Iel,
sin efecto la evaluación final rendida por la presunta víctima con el fin de garantizar imparcranda;
y transparencia en el proceso evaluación o a su vez solicitar un nuevo proceso dE::evar.racror
segundo, garantizar a la presunta víctima en el nueve penocc acacer-ucc oesarrolta: t>cI~

actividades a~a()mlcas bajo la supervisión o quia de otro docente mientras d,HE. E.~ procese. ,1,
mvesnqacion "[

2 De Igual manera por existir IndiCIOSde un posible delito de aceren publica tlplflc.aa: er e, 1-',-

157 como violencra psicolóqica o en el Art 166 como acoso sexual segur las normas ce =:'0019.
Orgánico Integral Penal Ecuatonano, recomiendo sin más tramite poner en conocr-ue-itr j;: 12
Fiscalía General de Estado la presente denuncia para que realice las acciones IrVestl~3'1¡a~
pertinentes

1 Frente a los hechos denunciados y en base El la reqlamentacior- expuesta esta P'ClCU:aounz
recomienda y/o sugiere salvo mejor cnteno, poner en conocimiento del Consejo Umversuar« e

efectos que éste, oesiqne la Comisron Especial de Investigación, conforme le deter-nna e Ar' -
de la Reforma Integral al Reglamento de Sanciones de Profesores lnvesnqacores 'y Estudiantes dF
la Universidad Técnica de Machala con el objeto de aplicar las qarantras básicas del oetucc nroces
y establecer la responsabilidad disciphnana del docente Dr Segundo Franciscc Garsla ~e(leS"'l6
por presuntamente haber adecuado su conducta a lo establecido en los literales b) v el de
Art.207 en concordancia con lo establecido en el Art. 207.2 de la Ley Orqarucz' e Edacacro«
Superior, así como el Art. 117 literal f) del Estatuto de la Un! ersídad Técrnca de lVIac a a SI
penuicio de otras faltas que pudieren determinarse en el desarrollo de la mvesnqacror

PRONUNCIAMIENTO:

"Art.13.- Para la trarnítacion de todos los procesos disciplinarios e COnSf'IL Jílvefslta le

conformará una Comisión EspeCial de Investigación, la misma gue sera mtegréJcé- tre~
miembros (... )."

"Art. 9. En caso de presunta responsabilidad penal- S, en el curso de un proceso ::iISc.I¡:Jllna·'_
se estableciere la existencia de acciones LJ omisiones de las cuales se cesprenaa e pres_nt
cornetrrruento de un delito, Sin más trámite, se deberá poner en inmediato CC)T1ClClrTlle:¡+::I¡: i:
Fiscalia para que Inicien las mvestiqacrones que correspondan'

'·Art. 7.- Jurisdicción y competencia.- El Consejo Uruversitano en su calidad de -naxrno orqanc
colegiado acaderruco supenor, es el UnlCOorganismo capaz de Iniciar un procese drscrplrta: IC E:

Imponer una sanción a estudiantes profesoras o profesores e investigadoras o mvesnqacores (1'2
la Universidad Técnica de Machala '

El Reglamento de Sanciones de Profesores, Investigadores y Estudiantes de la Un versrda
Técnica de Machala, reformado íntegramente mediante Resolución 175/2017 v 22.7/2C~- dei ......
Consejo Universitario en sesión del 21 de abnl y 15 de mayo del 2017 er su parte pertinente
Indica

CJORESO
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ING.LIANASANCHEZDOCENTE REP~EftENT ANTE ANTE E....CO 'SEJ •
UNIVERSITARIO-MIEMBRO ALTERNOI

SR. CARLOS JUMBO ESTUDIANTE REPRESEI lA TE A I~E. E~
CONSEJO UNIVERSITARIO-MIEMBRO PRINCIPAL

ABG. DARWINQUI CHE DOCENTE DE lA UNIVERSIDAD TE ~ leL :>E
MACHAlA-MIEMBRO PRINCIPAL

lCDA. BIRMANIA JIMÉNEZ VlllAMAR DECANA DE Lf-. LID.'..,:
ACADÉMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES-MIEMBRO pOli JCIPt._
QUIEN PRESIDIRÁ lA COMISiÓN.

ARTíCULO 2.- CONFORMAR ._A COMISiÓN ESPEC1t L r- -

INVESTIGACiÓN, CON El OBJETO DE QUE SE Ir STAJRE E IN C-í::: r.
PROCESO DISCIPLINARIO EN CONTRA DEL DOCENTE DR SEGUI D
FRANCISCO GARcíA LEDESMA. DOCENTE TITULAR DE lJ..i,0J;J; =<'::R~
DE BIOQuíMICA y FARMACIA DE lA UNIDAD ACADEMICA DE CIEI :'I·.t,_
QUíMICAS y DE lA SALUD POR PRESUNTAMEI TE HABER ADE~ ADC
SU CONDUCTA A lO ESTABLECIDO EN lOS LITERALES B' El JE~
ARTíCULO 207 EN CONCORDANCIA CON lO ESTABLECIDO E E_
ARTíCULO 207.2 DE lA lEY ORGÁNICA DE EDUCACION SUPERIOP A~
COMO El LITERAL F) DEL ARTíCULO 117 DEL ESr P TUTO DE ~I
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHAlA SIN PERJUICIO DE OTRP,
FALTAS QUE PUDIEREN DETERMINARSE EN EL DESARROLLO :JE LI
INVESTIGACiÓN POR lO QUE lA COMISiÓN QUEDP, CO~I¡:::ORMt.',:Jt
POR.

ARTíCULO1. -ACOGER El INFORME DE lA PROCURADURIA GEt,ERt.I,L
DE lA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHAlA. CONTENIDO E I OFI le
N° UTMACH-PG-2018-647-0F, QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE DE Lt
PRESENTE RESOLUCiÓN

RES UE l V E:

Que, una vez analizada la cornunicacíón precedente en funcrón oe la
argumentación legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Órgano Colegiado Superior

4 Delegar a la Unidad de Bienestar para que bnnde acornpañarruentcy atencior Irteg-a d ,é;

presunta víctima en el campo de sus competencias"

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA
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ARTíCULO 3.- AUTORIZAR AL SUBDECA O O SUBDECA! P D::: L

UNIDAD ACADÉMICA DE CIENCIAS QUíMICAS y DE LA SALUD REA.L.C.E
LAS ACCIONES NECESARIAS, QUE PERMITAN GARA 'TIZAR LO~
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA ESTUDIA TE DE U le Al TE DE'
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LOS ART 36 Y ~7 DE ..J.
REFORMA INTEGRAL AL REGLAMENTO DE SA CIO E~ DE
PROFESORES, INVESTIGADORES Y ESTUDIA 'TES D~ LA
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA EN CO SECUE Cijo U:·
ESTUDIANTE, DE SER NECESARIO, PODRÁ SER REUBICADP E I OTQC
CURSO O PARALELO PARA QUE ASISTA AL DICTADO DE LA ~ ¡j-_
ASIGNATURAS QUE DICTE EL DR. SEGUNDO FRANCISCC GARCI;
LEDESMA, MIENTRAS DURE LA INVESTIGACIOII y MÁXIMO !.ASTIl ;::
SE RESUELVA EL RECURSO DE RECONSIDERP,CIO o A S_ VE:"
DESIGNAR UN DOCENTE TUTOR QUE REALICE EL ca TF __ .:.
ACTIVIDADES y EVALUACIONES EN EL NUEVO SE ",ESTRE: ., o¡

Actuará como Secretano de la Cormsion. el Secretano Abogado de .0 Urucao
Académica de Ciencras Químicas y de la Salud, quien en el marco de su
deberes y atribuciones realizará y elaborará en coordinación con los Miembros
de la Comisión, todas las actrvidades y dihqencias necesanas qUE: PE ItEr
que el presente proceso disciplinario se realice garantizando el derechc él

debido proceso y legítima defensa a los sujetos procesales partic larMent€::
en el momento de realizar y/o elaborar el Informe final del proces

La Comisión Especial. en sus actuaciones. garantizará e. derecho a demdc
proceso a todos quienes sean sujetos de la In .esnqacior ) cuidare
igualmente, que ejerzan el derecho a le:legítima defensa

En función de lo establecido en el artículo 207 (Sustituido por el Art í4~ de é
Ley s/n, R O. 297 -S. 2-VIII-2018) de la Ley Orgánica de Educacio- S~per or
Sanciones para las y los estudiantes, profesores mvestrqacores se-vico-e \
trabajadores, El Consejo Uruversitano tendrá el plazo máximo de 60 (1 as para
emitir una resolución que imponga la sanciór o absuelva al ooce-te
investigado, a partir del irucio del proceso disciplinario

La Comisión tendrá el Asesoramiento de la Procuradurla General de la
UTMACH.

lCDA. ANA MOSCOSO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD -EC lel! DE
MACHALA-MIEMBRO ALTERNO.
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SEPTIMA.- otificar la presente resolución al Secretar (.. ~a
la Unidad Académica de Ciencias Químicas y de la Sal º(
SEXTA.- otificar la presente resolución al Su ecanat de la
Académica de Ciencias Químicas y de la Salu .

QUINTA.- otificar la presente resolución a la U a A aoe €
Ciencias Químicas y de la Salud.

CUARTA.- Notificar la presente resolución a la Unidad e Bie e te¡
Estudiantil y Universitario.

TERCERA.- Notificar la presente resolución a la Proc ra u la Ge €' él

SEGU DA.- Notificar la presente resolución a la Comisió E
Investigación.

PRIMERA.- otificar la presente resolución al Rectora o.

ARTíCULO 4.- AUTORIZAR AL CONSEJO DIRECT VO LJ.I J 1;:) r
ACADÉMICA DE CIENCIAS QUíMICAS EN EL MARCO DE SL 8
FUNCIONES ESTATUTARIAS DEJAR SIN EFECTO Lfl, E IALUACIÓ
FINAL RENDIDA POR LA PRESUNTA VíCTIMA CO: EL F r DE
GARANTIZAR IMPARCIALIDAD y TRANSPARE CIA E EL pDO ~S:
EVALUACiÓN O A SU VEZ SOLICITAR UN NUEVO PRO ES- DE
EVALUACiÓN

ARTíCULO 5.- DELEGAR A LA UNlDAD DE BIE ESTAR ES-;-U:' ~,r~l ...
PARA QUE BRINDE ACOMPAÑAMIENTO y ATE CIO I TEGRt.~ ¡:. _./.
PRESUNTA VíCTIMA EN EL CAMPO DE SUS COMPETENCIAS

ARTíCULO 6.- DISPONER A LA PROCURADURíA GE :ERA_ CE '-~
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA QUE REMI-L, TJ~L ~L
DOCUMENTACiÓN REFERENTE AL PRESEI\TE CASO A Lt.> ;:-~..".J'!..._ 1-
PROVINCIAL DE EL ORO PARA QUE SE INICIE LA CORRESP"=- =-.::'-[="
INVESTIGACiÓN POR LA PRESUN"T'A. EXISTENCI.A DE l' JE_ Te DE
ACCiÓN PÚBLICA SEGUN LOS HECrlOS DENU CIADOS.

DISPOSICiÓN GE ERAL:
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• :~,r _VI"". ~
,~

j •• :~~;:_

orres Machuca Mgs
ERA._UTMACH

Machala 02 de octub e de 2018

Que la resolución que antecede fue adoptada por el Consejo Uruve.srtan er ses.o
ebrada el 02 de octubre de 2018

te r.:: eNOVE A.- otificar la presente resolución a la est iante
Cisne Añazco ole.
Abg Yomar Cristina Torres Machuca Mgs
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDADTEC ICA DE MACHA_JI
CERTIFICA

. Se nOCTAVA.- otificar la presente resolución al
García Ledesma.
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