
Las horas destinadas a las practicas pre profesionales al trabajo dE "IL .ac«.-
y a otras actividades de aprendizaje se podran desarroí.ar +a'ltCl:::' IO~

períodos académicos ordinanos como extraordinanos Er e caso de q,JE ~
realicen en períodos extraordinanos el tiempo total de d.rracror d- Íl~
respectiva carrera no puede ser inferior al determinado en este Regla~l,= ~

Período académico extraordinario. - Las Instituciones de educacio-: s~pene
podrán Implementar, adicionalmente periodos académicos extraordmanos E

un número menor a 16 semanas durante el año acadermco de tal manera qUE-'
las actividades formativas y de eva uación se concentrer en e
correspondiente período.

Las carreras que se amparan en convenios mternacronales de co=orr- «rae
con el articulo 133 de la LOES, y las carreras de formación policial mi -ta E
igual que los programas de posgrado, por su naturaleza peora- o.anrñcar s, s
períodos académicos de modo diferente Estas carreras y los programa n
estarán exentos del cumplimiento de los demás requisitos acaoerrucos
establecidos en el presente Reglamento

En las lES, el inicio de las actividades de cada período académico oromarto a
nivel nacional, se realizará en los meses de marzo a mayo y ae septrernb e é
noviembre.

En las carreras, durante la semana de trabajo académico, un estudI8r,,-= ú

tiempo completo deberá dedicar entre 45 y 55 horas para las act'vidades j.:.

aprendizaje.

Que, el Art 13 del Reglamento de Régimen Acadermco del rstemz oe
Educación Supenor, establece los periodos académicos j deterrruna q Ir

estos, son ordinarios y extraordinarios. Período académico or nanc L

efectos de facilitar la movilidad académica en el Sistema de E ucacio
Superior las lES implementarán al menos dos períodos acaoerrucos
ordinarios al año, con un mínimo de 16 semanas efectivas para la rea 1:.aC'IO
de actividades formativas en cada período Er el caso de .as carre as ~e:

Medicina Humana y de nivel tecnológico superior o sus eq rva e'- i:;'S t'

período académico ordinario tendrá una duración mínima de '18 semanas
efectivas. En todos los casos. la fase de evaluaciór podra se' plan "ICB'" ~
dentro o fuera de cada período académico ordinario
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Que, en el considerando octavo de la resolución 110/2018 de fecha 2:' de febre«
de 2018, se encuentra la disponibilidad presupuestaria para los drsíriounvos os
labores académicas, del penodo 2018-2019C2f

Las carreras con intercambio Internacional, las prácticas pre-profesronales lo:
programas de posgrado podrán planificar sus períodos acaderrucosde for-ra ~.Jé S~
adecuen a los requermientos de un aprendizaje mtensivo de Movilidad acader'uca

El primer periodo estará comprendido entre abril y septiembre; y el seou-ido esta ;;
comprendido entre octubre y marzo. En las carreras de Meoicma Humané ~
Odontología el período academico equivale a 20 semanas

Para armonizar curricularmente el sistema educativo, se Irlplemer¡taran dos
períodos acadérrncos ordinarios al año de 18 semanas cada penodo IncluICI2la rase
de evaluación, con 50 horas semanales de actividad de aprendizaje de .Jr
estudiante a tiempo completo.

El periodo extraordinario se desarrollará en un plazo menor 2. "6 semanas
incluyendo la fase formativa y de evaluación, sin considerar el proceso ae '-~glstrG

El periodo ordinano, se desarrollará regularmente en un plazo de í serna as
incluida la fase formativa y de evaluación, sin considerar el proceso de l"'1at-,cula

Que, el artículo 32 del Reglamento de Régimen Acader-uco de la Universidac
Técnica de Machala, dispone: Los penodos academicos. - La JTlVlp,- ....: econoc
dos tipos de penodos. ordinano y extraordmano

Que, el literal f) del artículo 46 del Estatuto de la Umversida Tecruca Of
Machala dispone "LasatribucionesdelConsejoAcadérruco uruversua-ro sor Analizary
sugenral ConsejoUruversrtano laaprobaciónde losdistributivosdetrabajode los docentes

Que, el Art 24, lit o) y ce) del Estatuto de la Universidad Técnica oe l\/tachal3
establece que es deber y atribución del Consejo Universitano, o) Aprobar la.
recomendaciones del nivel asesor de la Universidad, los distributivos acaderrncos
de las Unidades Académicas y los modelos: educativo, pedagógico y curncular
así como los planes, programas y proyectos para el funcionarruento De las
Unidades Académicas, sus carreras y/o modalidades de estudio de la U'llverSldad
y, ce) ejercer las demás atribuciones que le señaler la Consntucion, la Ley e
presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomía responsable
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ice '''ec oraoSEGU DA.- Notificar la presente resolución el
Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolución a la Dirección Aca e I <of
PRIMERA.- otificar la presente resolución al Rec ora o.

R E S U E L V E:

ARTíCULO 1. - ACOGER EL OFICIO O. UT iIlAC -V CAD-2
SUSCRITO POR LA I G. AMARILlS BORJA ERRER , JCER
ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD TEC ICA DE MACH Lt.

ARTíCULO 2. - APROBAR EL SEGU 'DO REAJUSTE AL DISTRIB TI "
ACADÉMICO 2018 I Y EL REA USTE DE OS ORARIOS DE ~ S
DOCENTES TITULARES Y CO TRATOS DE LA..., IDA A CADÉMIC.a DE
CIENCIAS EMPRESARIALES, CORRESPO DIE TE AL PERíODO 2 8-

DISPOSICiÓN GE ERAL:

Que, una vez analizado el distributivo presentado en función de .as
atribucrones que le confiere el Estatuto lnstitucional

"Sugerir a usted y por su digno intermedio al Consejo Universitario se apruebe e! seg •.Jllc.k
reajuste al distributivo acadermco 2018 I Yel reajuste de los noranos oe lOS cocer te~ ·'t..i.a E' ~

Y contratos de la Unidad Académica de Cíenc.as Empresanales corresponcnente a nenoct
2018-1'

Que, con oficro N° UTMACH-VACAD-2018-653-0F, de fecha2 de oct rbre OE-

2018, la Ing. Amarihs Borja Herrera, Vicerrectora Acaderruca ae la ~"'lverSlaac.
Técnica de Machala, hace conocer la resolución \le 197-VR-ACD/2C 18 dE'
Consejo Académico Universitario, la cual Indica'

Que, conforme lo dispone el Art. 115 del Código Orgánico de Plamficacrón
Finanzas Públicas, que prevé que Ninguna entidad u orqar rsrno p.rb ICc..

podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o co-nraer
obligaciones, Sin la emisión de la respectiva certificación presupuestarla a
Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera en OfiCIO r UTIVI.A.Cd-:J;::
2018-109-0F y oficio N° UTMACH-UPSTO-2018-12?t-OF de tecnas :: OE
febrero de 2018 suscrito por la Ing. Martha Cárdenas Cnarnaida- lete oe
Presupuesto (e), informan que SI existe disponibilidad presupuestana en le.
partida N° 82-510510-0700-003 Servicros Personales por Contrat
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Que, la r . que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordmana celebrada
el de octubre de 18

SÉPTIMA.- Notificar la presente resolución al Subdecanato de la Unidad
Académica de Ciencias Empresariales.
Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDADTÉCNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

SEXTA.- Notificar la presente resolución a la Unidad Académica de
Ciencias Empresariales.

QUINTA.- Notificar la presente resolución a la Dirección de Talento
Humano.

CUARTA.- Notificar la presente resolución a la Direccion Financiera.
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