UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NRO 0277-2024-CU-SO-15
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 menciona
que toda servidora publica y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que la administracion ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion.

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, enuncia que:

“El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desemperio y méritos académicos. La ley requlard la carrera docente y el escalafon;
establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se

establecerdn politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, la Constitucion de la Reptublica del Ecuador en su articulo 355 reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior determina que los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la producciéon del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y producciéon cientifica y tecnolégica global rigen el Sistema de
Educacion Superior;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 establece que el
Estado reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
de las universidades y escuelas politécnicas acorde con los principios
establecidos en la Constituciéon de la Republica;
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Que, en el ejercicio de la autonomia responsable consagrado en el articulo 18,
literal ) de la Ley Orgénica de Educacién Superior las instituciones de educacion
superior publicas tienen la libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, la parte pertinente del articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior
establece que los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que
fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesacion;

Que, el Codigo Orgéanico Administrativo en su articulo 11 establece que las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicién de
objetivos, ordenacion de recursos, determinacién de métodos y mecanismos de
organizacion;

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo indica que los 6rganos
que conforman el sector puablico y entidades ptiblicas competentes velaran por el
respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectaciéon o
menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Que, el articulo 53 del Coédigo Organico Administrativo establece: “Régimen
juridico. Los organos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este
Codigo.”

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, indica que los 6rganos
colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de
las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion;

Que, el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas en su articulo 115,

sefiala: “Ninguna entidad u organismo piiblico podrin contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria.”
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Que, el articulo 2 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior sefala que el presente
instrumento normativo regula la carrera, el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluaciéon, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacién del personal académico, del personal de
apoyo académico y autoridades académicas de las instituciones de educacion
superior publicas;

Que, la Disposiciéon General Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del

Personal Académico del Sistema de Educacién Superior indica: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas, deberdn contar con un estudio de pasivos laborales relacionados con la
compensacion por jubilacion de su personal, aprobado por el érgano colegiado superior, o su equivalente
para las universidades de reciente creacion, con la finalidad de identificar los recursos financieros que se
deben destinar para garantizar el pago por compensacion de jubilacion. Con base en este estudio de pasivos
laborales se deberan planificar los recursos necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten /o
cumplan con todos los requisitos de jubilacion con el fin de integrar los montos correspondientes en los
presupuestos anuales. El estudio de pasivos laborales deberd ser actualizado y ajustado anualmente,
considerando la normativa vigente y otras variables establecidas en cada estudio. Dicho estudio serd
requisito previo para la promocion del personal académico y la realizacion de concursos de méritos y
oposicion para el ingreso del personal académico. Para las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnologica
Piiblicas y Conservatorios Superiores Piiblicos, el Organo Rector de la Politica Piiblica de Educacion
Superior deberd contar con el estudio de pasivos laborales de las respectivas instituciones para los fines
descritos en esta disposicion.”

Que, la Disposicion General Tercera del Reglamento de Carrera y Escalafén del

Personal Académico del Sistema de Educacién Superior indica “La planificacion del
numero de cargos de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacion en las universidades y
escuelas politécnicas publicas, deberd contemplar una estructura piramidal, en la cual, el niimero de
docentes en los grados inferiores sea mayor al niimero de docentes en los grados inmediatos superiores.
Dicha planificacion garantizard el principio de méritos para acceder a los grados superiores del escalafon
docente y serd requisito previo para realizar los procesos de promocion y los concursos de méritos y oposicion
para el ingreso del personal académico. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior
(CACES) tomard en cuenta la estructura de la planta académica determinada por la universidad o escuela

politécnica en los modelos de evaluacion.”;

Que, el literal ee) del articulo 25 del Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala indica que el Consejo Universitario, ejercera las demas atribuciones que
le sefialen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable;
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Que, mediante Memorando nro. UTMACH-DTH-2024-0890, de fecha 10 de junio
de 2024, la Abg. Mariuxi Apolo Silva, en su calidad de Directora de Talento
Humano de la Universidad Técnica de Machala, pone en conocimiento del Dr.
Jhonny Pérez Rodriguez, PhD, Rector de la Universidad Técnica de Machala, el
contenido del INFORME TECNICO PARA ACTUALIZAR ESTUDIO DE CARGOS
POR CATEGORIA, NIVEL, GRADO ESCALAFONARIO Y TIEMPO DE DEDICACION
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA AL
SEGUNDO SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024 que en su parte pertinente
precisa lo siguiente:

“e ANALISIS Y CONCLUSION:

Por lo expuesto, tomando en cuenta los antecedentes de este informe y la fundamentacién
legal, presentamos actualizacion del estudio piramidal docente para el segundo semestre
del ejercicio fiscal 2024.

Se recomienda se acoja las recomendaciones de cambio de denominacién y revalorizacién
de las vacantes descritas en la tabla 2 de este Informe, siempre que no consten registrados
en litigio, para la titularizaciéon del personal académico en el primer nivel y grado de
Docente Titular Auxiliar Nivel 1, Grado 1 en la dedicacién que justifiquen segin
necesidad las Facultades y de conformidad a los recursos presupuestarios en cada
ejercicio fiscal.

En virtud del principio de autonomia responsable y sostenibilidad financiera que
establece el art. 57 del Reglamento de Carrera y Escalafén del personal Académico del
Sistema de educacién superior, recomendamos que los procesos de movimiento de
personal en el afio 2024, se implementen conforme los recursos disponibles, garantizando
la ejecucion del presupuesto sin descuidar el financiamiento del distributivo académico
y por cuanto se ha contemplado la ejecucién del pasivo laboral en dos etapas, de las cuales
se ha desarrollado la primera el 31 de mayo de 2024 y se prevé la segunda etapa para el
30 de septiembre del mismo afio conforme los saldos presupuestarios de proyectos de
inversion y gasto de personal.

Debo indicar que al tenor de la Disposiciéon General Tercera del RCEPASES, en la cual se
dispone que, “el namero de docentes en los grados inferiores sea mayor al niimero de
docentes en los grados inmediatos superiores.”, la Universidad Técnica de Machala,
concentra la mayoria del personal académico en la Categoria Auxiliar, Nivel 2, Grado 2,
con 141 docentes, es decir en grado inferior a los demas; a este le sigue 39 docentes en la
Categoria de Agregado Nivel 1, Grado 3; 24 en Agregado Nivel 2, Grado 4; y 27 en
Agregado Nivel 3, Grado 5, lo cual debe ser considerado por la administracion y la
Comisién de Promocién a efectos de no desequilibrar la piramide docente.

En los antecedentes constan los gréficos ilustrativos sobre lo aqui expresado, por lo que
la piramide docente institucional queda actualizada de la siguiente manera:
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GRAFICO No. 1
PIRAMIDE DOCENTE 2024

| DOCENTES

FD0OCENTES

9 DOCENTES

27 DOCENTES

24 DOCENTES

3% DOCENTES

141 DDCENTES

48 DOCENTES

Como se trata de un estudio completo de cargos académicos, se anexa el estudio con
establecimiento de Nombres, apellidos y Denominaciones en general y por Categorias,
Niveles y Grados escalafonarios en donde existe un total de 311 docentes titulares hasta
el 31 de diciembre de 2023, de los cuales 294 constan en el escalafén docente y 19 son de
Escalafén Previo, cuyos datos ya fueron actualizados en el portal del Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Economia y Finanzas y distributivo Institucional, quedando el
resumen de la siguiente manera.

TABLA3
NUMERO DE CARGOS DOCENTES 2024
Denominacion Mo, Tiempo de Porcentaje
Dedicacion
T | T™ | TP
Auxiliar Nivel 1, Grado 1 48 41 3 . 15,43%
Anxtliar Nivel 2, Grado 2 141 138 3 45,34%
Agregado Nivel 1, Grado 3 39 38 1 12.54%
Agregado Nivel 2, Grado 4 24 TT2%
Agregado Nivel 3, Grado 5 7 8.68%
Principal Nivel 1, Grado & 4 2.89%
Principal Nivel 2, Grado 7 3 0L.96%
Principal Nivel 3, Grado 8§ 1 0.32%
Gran Total 2494
No escalafonados
Principal de Escalafin Previo 17 547%
Auxiliar de Escalafdin Previo 2 064%
Gran Total 311 30 4 7 100%
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Por todo lo expresado es procedente y conforme su disposicién de atender los derechos
del personal académico de conformidad a la normativa institucional, el Consejo
Universitario debera conocer de este estudio y actualizacion de cargos del personal
académico para segundo semestre del 2024 y asi posibilitar su debate y aprobacién como
requisito previo a cualquier proceso de titularizaciéon y promocién docente,
posteriormente debera ser puesto en conocimiento del Consejo de educacién Superior.”

Que, luego de conocer y analizar el contenido del memorando nro. UTMACH-
DTH-2024-890-M, de fecha 27 de mayo de 2024, suscrito por la Abg. Mariuxi
Apolo Silva, en su calidad de Directora de Talento Humano; y documentacién
anexa; con los considerandos que anteceden en los cuales constan la suficiente
motivacién con los fundamentos de hecho y derecho aplicables, los miembros del
6rgano colegiado Institucional en uso de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién
Superior; y, el Estatuto Institucional, de manera unédnime, consideran pertinente
acoger el contenido de los mismos; y;

RESUELVE:

Articulo uno.-. Aprobar el INFORME TECNICO PARA ACTUALIZAR ESTUDIO
DE CARGOS POR CATEGORIA, NIVEL, GRADO ESCALAFONARIO Y TIEMPO DE
DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA AL SEGUNDO SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024, adjunto al
memorando nro. UTMACH- DTH-2024-890-M.

Articulo dos. - Disponer al Sefior Rector, notificar al Consejo de Educacion
Superior el contenido de la presente resolucion en cumplimiento a la Disposicién
General Tercera del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior.

Articulo tres. - Disponer a la Direcciéon de Comunicacion realice la publicaciéon
de la presente resolucién en la pagina web institucional www.utmachala.edu.ec,
en la ventana “RESOLUCIONES”, de la seccion “SECRETARIA GENERAL”
que se despliega en el ment NOSOTROS.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente resoluciéon a los miembros del Consejo
Universitario.
Segunda.- Notificar la presente resolucién a Direccion de Talento Humano..
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Tercera.- Notificar la presente resoluciéon a Direccién de Financiero.
Cuarta.- Notificar la presente resolucion a Direccién de Comunicacién
Quinta.- Notificar la presente resolucion a Coordinacién General de Rectorado

Dada en la ciudad de Machala, a los doce (12) dias del mes de junio del afio 2024,
en la décima quinta sesién ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Machala.

AR N ELTZABETH
SFRODRI GUEZ ROVERO

Abg. Karina Elizabeth Rodriguez Romero, Esp.
SECRETARIA GENERAL
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