UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calidey

CONSE]JO UNIVERSITARIO

REFORMA AL REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DOCENTE DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA

CAPITULO 1
GENERALIDADES DE LA EVALUACION

Articulo 1. Ambito. La evaluacién integral del desempefio docente se aplicara a
todo el personal académico de grado la UTMACH vy abarcara las actividades de
docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad, y/o direccién o gestion
educativa.

Articulo 2. Objeto. El objeto del presente reglamento es normar la evaluacion
integral de desempefio del personal académico de grado la Universidad Técnica
de Machala.

Articulo 3. Objetivo. El objetivo general de la evaluacién integral del desempetio
docente es proporcionar una metodologia sistematica y transparente para
realizar la evaluacion del personal académico a fin de retroalimentar, mejorar y
garantizar la calidad educativa de los docentes de nuestra institucién. Sus
objetivos especificos son los siguientes:

a) La evaluacion integral al desempefio docente tiene como fin asegurar la
calidad de los procesos académicos, aplicando un instrumento para medir el
nivel académico en términos de experiencia, dominio del tema y formacién
profesional, entre otros aspectos.

b) Esta evaluacion tiene un fin de retroalimentaciéon y busca que el profesor
cumpla los objetivos, compromisos y obligaciones que tiene en sus
actividades de docencia, investigacion, gestiéon y vinculacion con la sociedad.

c) Generar un diagnéstico del desempefio de los profesores para promover
mecanismos de autorregulacion, que tiendan al mejoramiento metodolégico
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

d) Proporcionar a las autoridades de la Facultad los resultados cuantitativos y
cualitativos sobre la evaluacién integral al desempefio docente que
constituyan un sustento técnico para la toma de decisiones.
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Articulo 4. Naturaleza. La aplicacion de esta normativa se regulara de
conformidad con las disposiciones de la Ley Orgéanica de Educacién Superior y
su Reglamento; el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la UTMACH.

Articulo 5. Principios. La Evaluacion Integral al Desempefio del Personal
Académico se regird por los siguientes principios:

a) Integralidad: Toma en cuenta los diferentes componentes, aspectos y
actividades del desemperfio docente.

b) Especificidad: Respeta las caracteristicas particulares de los docentes, tiempo
de dedicacion y distributivo docente.

c) Transparencia: Garantiza la difusién previa de la normativa, procedimientos e
instrumentos de la evaluacion; la objetividad y claridad de los mismos.

d) Confidencialidad: Los resultados de la Evaluacién Integral al Desempefio del
Personal Académico se entregardn tinicamente a la parte interesada: a nivel
individual, a nivel de Carrera y a nivel general de la Universidad Técnica de
Machala.

Articulo 6. Fines. La evaluacién integral es una actividad necesaria y obligatoria
para la UTMACH, que tiene por propésito el mejoramiento de la calidad del
trabajo y desempefio docente. La evaluacion tiene caracter punitivo, correctivo y
de mejoramiento continuo para la calidad educativa. En caso de que el docente
no alcance el estdindar minimo de 70 puntos en su evaluacion sera sujeto de las
sanciones respectivas descritas en el Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala.

Articulo 7. Definiciones. El presente Reglamento considera necesario establecer
las siguientes definiciones:

a) Personal Académico. Se considerara al personal académico titular y no titular
que labora en la Universidad Técnica de Machala.

b) Desemperio del personal académico. Comprende el quehacer académico, de
investigacioén, vinculacion con la sociedad, y/o direccion o gestiéon académica
educativa. La evaluacién considerard la carga académica de las actividades
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de docencia, investigacién, vinculacion con la sociedad y gestiéon educativa
que han sido asignadas al personal académico en el correspondiente periodo
de evaluacion.

c) Responsable del proceso. Direccién de Formacioén Profesional de la UTMACH
serd responsable de la gestion integral del proceso de evaluacion del
desempetio del personal académico.

d) Evaluacion integral del desemperio docente. La evaluacion del desempefio del
personal académico se la concibe como un proceso sistémico e integral,
orientado al diagnodstico, conocimiento, evaluaciéon e implementaciéon de
mejoras continuas para lograr el crecimiento en las areas de docencia,
investigacién, vinculacién con la sociedad y de gestion del personal
académico.

e) Autoevaluacion. Es la evaluacion que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempefio docente.

f) Co-evaluacion. Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de
la Universidad.

g) Heteroevaluacion. Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal académico de la
institucion.

h) Ewvidencias. La evidencia académica se refiere a los datos e informaciéon que
respaldan la labor del docente en el ambito académico. La calidad de la
evidencia es crucial para la credibilidad y la validez del trabajo efectuado por
el docente en un periodo

Articulo 8. Herramienta informatica para la evaluaciéon integral. La evaluacion
integral al desempefio docente se la realizard a través del Sistema Informatico
UTMACH, la misma que guardara concordancia con lo establecido en el presente
reglamento.

CAPITULO IT

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Articulo 9. Instrumentos. La autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion
se realizaran mediante instrumentos, cuyos formatos de caracter general seran
disefiados y su aplicacion sera coordinada por Direcciéon de Formacion
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Profesional con las instancias y actores pertinentes. Los instrumentos que se
utilizardn para realizar la evaluacion son en funcién de las actividades a
desempefiar por el personal académico y serdn las siguientes:

a) Encuestas. Instrumento que recoge los tipos de actividades de docencia,
investigaciéon y direcciéon o gestion educativa, que permitird conocer la
percepcion que tiene el evaluador sobre el desempefio del evaluado, debiendo
contemplar en su elaboracion o actualizacion las directrices del modelo
educativo de la institucién.

b) Rubricas. Se utilizan como instrumentos de evaluacion las actividades de
docencia, investigacion y direccion o gestion educativa, en ellas se describen
las caracteristicas, actividades e indicadores y escala de calificacion. Direcciéon
de Formacién Profesional elaborard la propuesta de disefio o actualizacion de
las rabricas, las cuales serdn aprobadas por Consejo Académico y Consejo
Universitario respectivamente.

Articulo 10. Identificacion de mejoras a los instrumentos de evaluacién. La
identificacion de actualizacion o ajustes de los instrumentos para la evaluacion
se basan en los resultados obtenidos en procesos previos, propuestas de los
actores intervinientes en el proceso. En el caso de las rabricas se considera el
distributivo de actividades académicas de la institucion.

Articulo 11. Actualizacion y/o ajustes de las encuestas de evaluacion. Direcciéon
de Formaciéon Profesional realizara la gestion de la actualizacién, ajustes y
validacion técnica de las encuestas utilizadas en el proceso de evaluacion
pudiendo solicitar para el efecto la colaboracién del personal académico o
equipos de trabajo.

Articulo 12. Verificacion y aprobacién de los instrumentos de evaluacion. Los
instrumentos de evaluacién seran verificados y aprobados por los integrantes del
Consejo Académico Universitario, pudiendo conformar un equipo técnico
docente de revision cuando el Consejo lo crea necesario.

Articulo 13. Registro de los instrumentos de evaluacion. Una vez aprobadas las

actualizaciones o ajustes a los instrumentos de evaluacién, Direccién de
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Formacién Profesional procederd a ingresarlos en el sistema informético
UTMACH.

CAPITULO 111
PONDERACIONES

Articulo 14. Ponderaciones para la evaluacion del personal académico. Las
ponderaciones se realizaran por el ntimero de horas de dedicaciéon y/o
componente de evaluacion:

Ponderacion por niimero de horas de dedicacion. La ponderacion de la evaluaciéon
para cada uno de los profesores se realizard a partir de las horas asignadas en el
distributivo para cada actividad, considerando el tiempo de dedicacion.

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales.
b) Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte (20) horas semanales.
c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

CAPITULO IV
COMPONENTES, CALCULO Y RANGOS DE LA EVALUACION

Articulo 15. Componentes Los componentes de la evaluacién integral del
desempefio docente son los siguientes:

Componentes
Actividad Coevaluaciéon
Autoevaluacion Heteroevaluacion
Pares Directivos
Docencia 20% 25% 25% 30%
Investigacion | 20% 40% 40% -
Gestion 20% 40% 40% -
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Vinculacién
con la 20% 40% 40% -
Sociedad

Articulo 16. Formula y calculo de la evaluacién. La formula a utilizarse para el
personal académico combina las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion (précticas, seguimiento a graduados, cooperacién interinstitucional)
y/o direccién o gestiéon académica. La ponderacién en la evaluacién sobre cada
una de las actividades serd equivalente al nimero de horas de dedicacién a cada
una. La férmula para determinar el valor obtenido en cada componente de
acuerdo a las actividades sera:

RC = X100(VC) x PC
RC = Resultado del componente.
X100V C = Promedio sobre 100 del valor obtenido en el componente.
PC = Porcentaje del componente segtn la tabla establecida.

La férmula para obtener el valor del tipo actividad de docencia, investigacion,
vinculacién  (préacticas, seguimiento a graduados y cooperacion
interinstitucional) y/o direccién o gestiéon académica sera:

XRCA = X (RPC-H + RPC-A + RPC-P + RPC-D)

XRCA = Promedio del resultado del componente del tipo de
actividad.

RPC-H = Resultado del componente de heteroevaluacion.
RPC-A = Resultado del componente de autoevaluacion.
RPC-P = Resultado del componente de pares.

RPC-D = Resultado del componente de directivo.
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La férmula para obtener el factor de ponderacion es:
FP[D-I-V-G] = THD * H[D-I-V-G]

FP[D-I-V-G] = Factor de ponderacién [docencia - investigacion -
vinculacién - gestion]

THD = Total horas dedicaciéon

H[D-I-V-G] = Horas por actividad [docencia - investigacién -
vinculacién - gestion]

La férmula para obtener la calificacién ponderada es:
RPA[D-I-V-G] = XRCA * FP[D-I-V-G]

RPA[D-I-V-G] = Resultado ponderado por actividad [docencia -
investigacion - vinculacion - gestion]

XRCA = Promedio del resultado del componente del tipo de
actividad.

FP[D-I-V-G] = Factor de ponderacién [docencia - investigacion -
vinculacién - gestion]

La férmula para obtener el resultado final es:
RF= RPA-D + RPA -I + RPA-V+ RPA -G
RF = Resultado final.
RPA-D = Resultado ponderado de la actividad de docencia.
RPA-I = Resultado ponderado de la actividad de investigacion.
RPA-V = Resultado ponderado de la actividad de vinculacién.
RPA-G = Resultado ponderado de la actividad de gestién.
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Articulo 17. De los rangos. La evaluacién integral del desempefio docente
atendera a los siguientes rangos:

a) Muy Satisfactorio: cuando el resultado de la evaluaciéon sea mayor o igual
a noventa (90) y menor o igual a cien (100) puntos. Indica un desempefio
profesional que clara y consistentemente sobresale con respecto a lo que
se espera en el indicador evaluado. Suele manifestarse por un amplio
repertorio de conductas respecto a lo que se esta evaluando, o bien, por la
riqueza pedagodgica que se agrega al cumplimento del indicador.

b) Satisfactorio: cuando el resultado de la evaluacion sea mayor o igual a
setenta (70) y menor o igual a ochenta y nueve (89) puntos. Indica que se
ha logrado un desempefio profesional que cumple con lo esperado en el
indicador evaluado y que puede mejorar.

c) Poco satisfactorio: cuando el resultado de la evaluaciéon sea mayor o igual a
sesenta (60) y menor o igual a sesenta y nueve (69) puntos. Indica un
desempeiio profesional cercanamente a lo sefialado en el estandar, pero
con cierta irregularidad. Esta categoria también puede usarse cuando
existen algunas debilidades que afectan el desempefio.

d) No satisfactorio: cuando el resultado de la evaluacién sea menor a sesenta
(60) puntos. Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el
indicador evaluado y estas afectan.

Las autoridades universitarias analizardn los casos de los docentes que posean
un nivel de desemperio de “poco satisfactorio” y “no satisfactorio”, para la toma
de las acciones correctivas o de mejoras al desempefio del docente.

CAPITULOV

ACTORES DE LA EVALUACION Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 18. Actores del proceso. Para la evaluacion integral del desempefio del
personal académico se identifican los siguientes actores:

a) En el componente de autoevaluacion los miembros del personal académico se
autoevaluaran debiendo considerar las actividades asignadas: docencia,
investigacion, gestion educativa y vinculacién con la sociedad desempefiadas
en el periodo de evaluacion.

.
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b) En el componente de heteroevaluacion, los estudiantes legalmente
matriculados evaluaran al personal académico en las actividades de docencia
desempeiiadas dentro del periodo de evaluacion.

c) Enel componente de coevaluacion, se debera considerar los siguientes actores
de conformidad con las actividades respectivas:

1. Actividades de docencia: una comisiéon de evaluaciéon conformada por
dos pares académicos y directivos de la UTMACH.

2. Actividades de investigacion: una comision de evaluacién conformada
por el/la Coordinador/a de grupo de investigacién al que pertenece u
otro equivalente, Director/a del proyecto de investigaciéon al que
pertenece u otro equivalente y el Vicerrector/a de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado.

3. Actividades de vinculacion: una comision de evaluacién conformada por
el Decano o Subdecano; y, por dos pares académicos, uno que
corresponda al Coordinador/Director Académico de Carrera y otro
docente que correspondan al mismo campo amplio del conocimiento
al que pertenece el docente evaluado.

4. Actividades de gestion educativa: una comision de evaluaciéon
conformada por al menos dos miembros del personal académico,
cuyos integrantes deberan tener al menos un nivel escalafonario
superior al evaluado, con excepciéon de quienes posean el maximo
nivel escalafonario.

Articulo 19. Atribuciones del Consejo Universitario. Dentro de la fase de
ejecucion de la evaluacion integral del desempefio docente, Consejo
Universitario tendra las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el Cronograma de Evaluaciéon Integral del Desempefio Docente de
Grado de la UTMACH.

b) Aprobar los instrumentos del proceso de Evaluacion Integral de Desempefio
del Personal Académico.

c) Aprobar el Informe Final Institucional de Resultados de la Evaluacién
Integral de Desempefio del Personal Académico.

d) Aprobar el Informe Preliminar Institucional de Resultados de la Evaluacion
Integral de Desempefio del Personal Académico.
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e) Aprobar la conformacion de las comisiones para coevaluaciéon de pares y
directivos de las principales autoridades de la Universidad Técnica de
Machala, presentadas por el Rector.

f) Resolver las impugnaciones interpuestas por los docentes respecto del
resultado de la Evaluacion Integral del Desempefio Docente, previo
conocimiento del informe de recomendacion presentado por la Comision de
Impugnaciones.

Articulo 20. Atribuciones del Consejo Académico Universitario. Dentro de la
fase de ejecucion de la evaluacion integral del desempefio docente, Consejo
Académico Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Remitir a Consejo Universitario el Cronograma de Evaluacion Integral del
Desempefio Docente de Grado de la UTMACH.

b) Aprobar el Informe Preliminar Institucional de Resultados de la Evaluacién
Integral de Desempefio del Personal Académico.

c) Aprobar el Informe Final Institucional de Resultados de la Evaluaciéon
Integral de Desempefio del Personal Académico.

Articulo 21. Atribuciones del Rectorado. En el proceso de la evaluacién integral
del desempefio docente, Rectorado tiene la siguiente responsabilidad:

a) Proponer ante Consejo Universitario la conformacién de las comisiones
para coevaluacion de pares y directivos de las principales autoridades de
la Universidad Técnica de Machala, en funciéon del listado de docentes
remitido por Direccién de Formacién Profesional.

Articulo 22. Atribuciones del Vicerrectorado Académico. Dentro de la fase de
ejecucion de la evaluacién integral del desempefio docente, Vicerrectorado
Académico tiene las siguientes atribuciones:

a) Emitir lineamientos y politicas para el proceso de evaluacion de
desempefio del personal académico considerando normativas vigentes,
previo al comienzo del periodo académico.

b) Participar como evaluador directivo.
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c) Receptar el Cronograma de Evaluacion Integral del Desempefio Docente
de Grado de la UTMACH vy trasladarlo a Consejo Académico
Universitario.

d) Socializar las evaluaciones a los docentes.

Articulo 23. Atribuciones de los Subdecanos. Los Subdecanos tendran las
siguientes atribuciones:

a) Socializar los instrumentos del proceso de evaluacion.

b) Designar a la Comision Evaluadora.

c) Designar las comisiones de Directivos y Pares Académicos de la
coevaluacion en las Facultades.

d) Conformar y participar como evaluador Directivo de Ilos
Coordinadores / Directores de Carrera.

e) Consolidar las impugnaciones presentadas por el personal académico
a su cargo y remitirlas a Consejo Universitario para su aprobacion.

Articulo 24. Atribuciones de los Coordinadores / Directores de Carrera. Los
Coordinadores / Directores de Carrera tendran las siguientes atribuciones:

a) Socializar los instrumentos del proceso de evaluacion.
b) Designar los Pares de personal académico a su cargo.
c) Participar con evaluador Directivo del personal académico a su cargo.

Articulo 25. Atribuciones de las Comisiones de Evaluacion. Para la fase de
ejecucion de coevaluacién, las Comisiones de Evaluacion tendréan las siguientes
atribuciones:

a) Evaluar de forma objetiva y ética al personal académico asignado en funcion
de las evidencias, de acuerdo a las ribricas establecidas para el efecto, a través
del sistema informatico UTMACH.

b) Evaluar acorde a las fechas establecidas en el Calendario Académico.

c) Determinar en el sistema informatico UTMACH, la pertinencia de la
evidencia a evaluarse en funcion a las actividades asignadas al evaluado en el
Distributivo Docente.
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d) Realizar observaciones o aclaraciones en funcion a las actividades asignadas
al evaluado, considerando las evidencias que constan en las plataformas
institucionales.

Articulo 26. Atribuciones de la Comisién de Impugnaciones. Esta comision
tiene como atribucion:

a) Elaborar informe de recomendacién para resolucién de las impugnaciones
presentadas por el personal académico de la UTMACH y presentarlo ante
Consejo Universitario para resolucion.

Articulo 27. Atribuciones de la Direccion de Formacion Profesional. Direccion
de Formacién Profesional tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar la actualizacién y aprobacion de la normativa de evaluacion integral
de desemperio del personal académico, por medio de la socializacién ante los
Subdecanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas dadas por
Vicerrectorado Académico.

b) Elaborar el Cronograma de Evaluacién Integral del Desempefio Docente de
Grado de la UTMACH.

c) Solicitar a las dependencias académicas de la UTMACH el listado de
miembros de comisiones permanentes para la conformacién de las
comisiones para coevaluaciéon de pares y directivos de las principales
autoridades de la Universidad Técnica de Machala.

d) Elaborar listado de docentes que cumplen los requisitos para conformar las
comisiones de coevaluaciéon de pares y directivos de las principales
autoridades de la Universidad Técnica de Machala.

e) Ingresar al sistema informatico institucional las comisiones para coevaluacion
de paresy directivos de las principales autoridades de la Universidad Técnica
de Machala, tras la aprobacién de Consejo Universitario.

f) Monitorear en el sistema informatico UTMACH el registro de las Comisiones
de Evaluacién aprobadas.

g) Monitorear el proceso y avances de la evaluacién de desempefio, a través del
sistema informatico UTMACH, y notificar inconsistencias y/o novedades.

h) Emitir Informe Preliminar de Resultados de la Evaluaciéon Integral de
Desempeiio del Personal Académico, previo a las impugnaciones.
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i) Emitir Informe Final de Resultados de la Evaluacion Integral de Desempefio
del Personal Académico.

j) Gestionar la socializacién de los resultados de la Evaluacion Integral de
Desempetio del personal académico.

k) Resolver inconvenientes e inquietudes presentados por los intervinientes del
proceso en la evaluacion.

Articulo 28. Atribuciones de la Direccion de Comunicacion. La Direccion de
Comunicacion disefiard la propuesta comunicacional de la difusion del proceso
a la comunidad universitaria. Sus atribuciones seran:

a) Disenar y/o redisefiar la campafia de difusiéon del proceso de evaluacion.
b) Difundir por los medios oficiales el proceso de evaluacion de desemperio del
personal académico.

Articulo 29. Atribuciones de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicaciéon. La Direccion de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion tendra las siguientes atribuciones:

a) Automatizar aquellos indicadores de los instrumentos de evaluacién que
estan directamente vinculados a las plataformas institucionales.

b) Mantener los modulos y reportes actualizados correspondientes a la
evaluaciéon segin los requerimientos de la dependencia responsable del
proceso.

Articulo 30. Atribuciones de Direccion Académica. La Direccién Académica
tendra las siguientes atribuciones:

a) Garantizar la veracidad del Distributivo Docente respecto a las resoluciones
de cambios.

Articulo 31. Atribuciones del personal académico. El personal académico tendra
las siguientes atribuciones:

a) Revisar constantemente y conocer las actividades designadas en su
Distributivo Docente.

D 'Av. Panamericana km. 5 1/2 Via Machala Pasaje * Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364 Pa gina 13 I 27

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calidey

CONSE]JO UNIVERSITARIO

b) Cargar las evidencias en el sistema informatico UTMACH de acuerdo a las
actividades asignadas en el Distributivo Docente, antes de la fecha aprobada
para el proceso de evaluacion y definido en el Calendario Académico.

¢) Cumplir con la realizaciéon de su autoevaluacién conforme a las fechas
establecidas en el Calendario Académico.

d) Cumplir con las evaluaciones de pares académicos de acuerdo a las
asignaciones realizadas y notificadas a través del sistema informaético
UTMACH, conforme a las fechas establecidas en el Calendario Académico.

Articulo 32. Responsabilidades de los estudiantes. Los estudiantes tendran las
siguientes responsabilidades:

a) Realizar la heteroevaluaciéon conforme a la fecha establecida en el sistema
informatico UTMACH.

b) Notificar las novedades presentadas en la ejecuciéon de la evaluacién del
componente de heteroevaluaciéon, dentro del tiempo establecido para la
evaluacion.

c) Solicitar informacion a través del correo electrénico institucional, en caso de
existir dudas sobre el proceso de Evaluacion de Desempefio, dirigido a la
Direccién de Formacion Profesional.

CAPITULO VI
AUTOEVALUACION

Articulo 33. Autoevaluacion. Es la evaluacion que el personal académico realiza
sobre su desempefio en las actividades de docencia. El personal académico
realizard la autoevaluacion en funcion de las rabricas o encuestas
correspondientes, donde registrard en promedio los resultados de las actividades
desarrolladas que fueron designadas en su Distributivo Docente del periodo. La
autoevaluacion se efectuard a través del sistema informéatico UTMACH, de
acuerdo con el Calendario Académico.

Articulo 34. Apertura y monitoreo de la autoevaluacion. Direcciéon de
Formacién Profesional debera aperturar el sistema informatico UTMACH de
acuerdo al cronograma vigente. El monitoreo se lo realiza en todo el periodo de
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la autoevaluaciéon considerando tomar acciones de recordatorio al personal

académico o solucionar algtin inconveniente con el sistema.
CAPITULO VII
HETEROEVALUACION

Articulo 35. Heteroevaluacion. Es la evaluaciéon que realizan los estudiantes
sobre el proceso de aprendizaje impartido por el personal académico de la
Universidad Técnica de Machala.

Articulo 36. Evaluacién por parte de los estudiantes. Los estudiantes deberan
evaluar de manera obligatoria mediante encuestas establecidas en el sistema en
el tiempo determinado para el efecto. Los estudiantes que tengan problemas con
el sistema deberan notificar preferentemente por correo institucional a Direccion
de Formacion Profesional dentro del tiempo previsto para la evaluacion.

Articulo 37. Apertura y monitoreo de la heteroevaluacién. Direcciéon de
Formacién Profesional debera aperturar el sistema de acuerdo al cronograma y
la modalidad de estudio considerando las carreras que son modulares. El
monitoreo se lo realiza en todo el periodo de la heteroevaluaciéon considerando
tomar acciones de difusiéon en los cursos en que los estudiantes no estén
evaluando o su namero no sea relevante para analizar los resultados.

CAPITULO VIII

COEVALUACION

Articulo 38. Coevaluacion. La coevaluacién tiene como finalidad evaluar al
personal académico en el cumplimento de los tipos de actividades de docencia,
investigacién y direccién o gestién académica por parte de las Comisiones de
Evaluacion al personal académico de acuerdo a:

a) Elportafolio del personal académico subido al sistema informético UTMACH
previo inicio del proceso de evaluacion.
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b) El portafolio del personal académico compuesto por evidencias relevantes y
pertinentes a las actividades asignadas y los resultados de las mismas
debiendo ser veraces, oportunos, auténticos y verificables.

c) Las ruabricas asignadas de acuerdo a las actividades del distributivo
permitiendo evaluar tinicamente las evidencias que respondan a las rtbricas
asignadas para el efecto y evitando la presencia del personal académico a
evaluar.

Articulo 39. Comisiones de coevaluacién del personal académico. Los
integrantes de las Comisiones de Evaluacion se encuentran conformadas por:

a) Pares académicos: evaluardn los tipos de actividades de docencia,
investigacién, vinculacién (practicas, seguimiento a graduados,
cooperacion interinstitucional) y/o direccién o gestion educativa, los
cuales deberan tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario
superior y titulacién afin al campo amplio del conocimiento que el
evaluado.

b) Directivos: evaluaciéon todos los tipos de actividades de docencia,
investigacién, vinculaciéon (précticas, seguimiento a graduados,
cooperacion interinstitucional) y/o direccién o gestion educativa.

Articulo 40. Designacion de los Directivos y pares académicos en la
coevaluacion en las facultades. Las comisiones de Directivos y Pares
Académicos de la coevaluacion en las Facultades serdn designadas por el
Subdecano de la Facultad. Los profesores que conformen estas comisiones
deberan tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y
titulacién afin al campo amplio del conocimiento.

Articulo 41. Asignacion de los directivos y pares académicos en la coevaluacién
para principales autoridades de la Universidad Técnica de Machala. Los
Directivos son asignados directamente en el sistema por parte de Direccién de
Formacion Profesional, tras la aprobacion de la comisiéon de evaluacion para
principales autoridades, por parte de Consejo Universitario.

Articulo 42. Evaluaciéon por parte de los pares y directivos. Los Pares
Académicos y Directivos evaluaran al personal académico en funcién de las
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evidencias cargadas en el sistema informatico UTMACH, el cual debe evidenciar
actividades de acuerdo a las rtbricas establecidas.

Articulo 43. Monitoreo y control de la coevaluacion. Direcciéon de Formacion
Profesional debera monitorear y controlar que cada autoridad y Directivo
conforme las comisiones de acuerdo a lo establecido en el presente instructivo.

CAPITULO IX

PROGRAMACION, APLICACION E INFORME DE LA EVALUACION

Articulo 44. Programaciéon y Convocatoria. La Direccion de Formacion
Profesional es responsable de la convocatoria, supervisiéon y ejecucion del
proceso de evaluaciéon. Ademds, coordinard los periodos para la evaluacién
integral del personal académico.

Articulo 45. Aplicacion de los instrumentos. Direccion de Formacion
Profesional establecera el cronograma de las fases de evaluacion y aplicacion de
los instrumentos correspondientes. Para la elaboraciéon del informe esta
dependencia realizard el proceso de acopio y tratamiento de la informacién
generada por los instrumentos aplicados, en base a los componentes y tabla de
valoracion de datos. Los resultados obtenidos se remitiran a Consejo Académico
Universitario para su analisis y aprobacion.

Articulo 46. Periodicidad. La evaluaciéon integral del desempefio docente se
aplicara semestralmente, culminado el primer hemisemestre, en un plazo no
mayor de 45 dias.

Articulo 47. Estructura del informe. El Informe de Evaluaciéon Integral al
Desempeno del Personal Académico se elaboraran, considerando el Manual de
Tipologia Documental de la UTMACH, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Datos informativos.

b) Antecedentes y/o base legal.

¢) Resultados.

d) Conclusiones (Fortalezas y debilidades).
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e) Recomendaciones (acciones de mejora).

Articulo 48. Resultados e informe preliminar de la evaluacion. Los resultados
de la evaluacioén integral y de sus componentes seran publicos. Concluido con el
proceso de evaluacién, Direccion de Formacion Profesional procedera en el
término méaximo de 15 dias a realizar el informe preliminar de los resultados.
Vicerrectorado Académico una vez analizado el informe lo remitird a Consejo
Académico Universitario y posteriormente a Consejo Universitario con las
recomendaciones y/o sugerencias pertinentes, para su conocimiento y
aprobacion, previo a las impugnaciones.

Articulo 49. Notificacién de los resultados preliminares. Con la resolucién de
Consejo Universitario, Vicerrectorado Académico y los Subdecanos gestionaran
la difusion de los resultados preliminares de la Evaluacion Integral del
Desempefio del personal académico, a través de los medios oficiales de la
institucién considerando para el efecto el correo institucional y/o sistema
informatico UTMACH, previo a las impugnaciones.

Articulo 50. Informe Final de resultados. La Direccion de Formacién Profesional
remitird el informe final de resultados, una vez resueltas las impugnaciones, a
Consejo Académico Universitario y posteriormente para tratamiento al Consejo
Universitario. El informe final de resultados sera aprobado por Consejo
Universitario y se cargara en el sistema informatico de la UTMACH. El Informe
Final servird para la toma de decisiones de mejoras y fortalecimiento en el
perfeccionamiento, promocion del personal académico, sanciones y estadisticas
institucionales, conforme lo establece el Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala y el Reglamento de Sanciones de la UTMACH.

Articulo 51. Certificado de evaluacion. Una vez notificado el informe preliminar
previo a las impugnaciones, el personal académico podra consultar, visualizar y
descargar el certificado de evaluacion a través del sistema informatico
UTMACH.
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CAPITULO X
ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 52. Actividades del personal académico. El personal académico titular
y no titular realizard actividades de docencia, investigacién y vinculacién con la
sociedad. El personal académico titular podrd adicionalmente cumplir
actividades de gestiéon educativa, en funcion de las necesidades institucionales.

Articulo 53. Actividades de docencia. Las actividades de docencia para el
personal académico podran ser las siguientes:

oY)
~—

Impartir clases.

Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros.
Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus.

Disefiar y elaborar libros de texto.

Orientar y acompafar a estudiantes a través de tutorias individuales o
grupales en las modalidades de estudio que la IES considere pertinente.

=2

a2

5
= 8

Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual.

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre
profesionales.

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas.

i) Dirigir y tutorizar trabajos para la obtencién del titulo o grado académico.

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacién docente.

k) Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitacion y
actualizacion.

1) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitaciéon o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza.

m) Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa.

n) Usar herramientas pedagodgicas de la investigacion formativa y la
sistematizacién como soporte o parte de la ensehanza.

o) Participar como profesores enlos cursos de nivelacién en el marco del Sistema

Nacional de Nivelacion y Admision.
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p) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional
de Nivelaciéon y Admision.

q) Las demas que defina la UTMACH en el marco del desarrollo de la oferta
académica institucional.

Articulo 54. Actividades de investigacion. Las actividades de investigacion para
el personal académico podran ser las siguientes:

a) Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnolégica y en artes, o proyectos de vinculaciéon articulados a la
investigacién, que supongan creacién, innovacion, difusion y transferencia de
los resultados obtenidos.

b) Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o
virtuales.

c) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones.

d) Disefar y/o participar en redes y programas de investigaciéon local, nacional
e internacional.

e) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y/ o arbitradas, curadurias y/o comités de
valoracion de obras relevantes en el campo de las artes.

f) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creaciéon u
organizacion de instalaciones y de exposiciones.

g) Dirigir y /o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion
de avances y resultados de investigaciones.

h) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio
de su autonomia responsable, en el ambito de las lineas de investigacion
institucionales y en la ejecucién de proyectos y programas de investigacion
debidamente aprobados.

Articulo 55. Actividades de vinculaciéon con la sociedad. Las actividades de
vinculacién con la sociedad podran ser las siguientes:
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a) Impulsar procesos de cooperacién y desarrollo.

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en
consultorias que generen beneficio a la colectividad.

c) Impartir cursos de educacién continua, capacitacién, actualizacion y
certificacion de competencias.

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para la
universidad o escuela politécnica o para su personal académico, tales como el
analisis de laboratorio especializado, el peritaje judicial, la revisién técnica
documental para las instituciones del estado, entre otras. La participaciéon
remunerada en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de vinculacién dentro de la dedicacién horaria.

e) Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de
la sociedad civil, redes y demads espacios de participaciéon ciudadana.

f) Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacion y
distribucién del saber, circulacion de contenidos artisticos y formacion de
publicos.

g) Promover la internacionalizacion de la comunidad universitaria y propiciar
las relaciones internacionales.

h) Desarrollar proyectos de innovaciéon que permitan aplicar los conocimientos
generados en las instituciones de educacion superior, en proyectos
productivos o de beneficio social.

i) Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberan enmarcarse
en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales,
ambientales, culturales, patrimoniales, memoria colectiva, de identidad y
productivos, con especial atencién a los grupos de atencién prioritaria.

Articulo 56. Actividades de gestion educativa. Las actividades de gestion
educativa son:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas.

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigaciéon y vinculaciéon
con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e
institucional.

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales.

d) Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado.
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e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacién Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la
Educacién Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico.

f) Desempefiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del o6rgano
colegiado superior.

g) Desempefiar funciones o cargos de Decano, Subdecano o similar jerarquia.

h) Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro
editorial de una publicacion.

i) Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion.

j) Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que
forman parte del Sistema de Educaciéon Superior, asi como sociedades
cientificas o académicas.

k) Las actividades de gestion comprenden las realizadas por: Miembros de
comisiones académicas, miembros de las comisiones de evaluacién y
acreditacién, miembros de los departamentos centrales de coordinacion
académica y en dependencia de autoridades centrales y demds coordinadores
que tengan relacién con la actividad académica.

) También se contemplard como actividades de direccion o gestion académica
las que desempefie el personal académico en los espacios de colaboracién
interinstitucional - en los 6rganos que rigen el sistema de educacién superior
(CES y CEAACES), en la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en los institutos ptblicos de investigacién, asi como
en las comisiones de evaluacion del desempeiio del personal académico.

CAPITULO XI
DE LA IMPUGNACION A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION

Articulo 57. Recursos de impugnacion. El docente que no esté de acuerdo con
los resultados preliminares de su evaluacién, podrd impugnar ante el
Subdecanato de su Facultad, por medio del SIGEDA, segin las fechas
establecidas en el Cronograma de Evaluacién Integral del Desempefio Docente
de Grado de la UTMACH, en el que contemplara al menos tres dias término para
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la presentacién de impugnaciones. En la impugnaciéon debera indicar el tipo de
actividad y componente que corresponda a la inconformidad.

Articulo 58. Condiciones para la impugnacion. Para presentar la impugnacién,
el evaluado deberd tener cargadas, en las plataformas institucionales, las
evidencias pertinentes a las actividades evaluadas en su portafolio académico y
que son objeto de impugnacién. Serdn susceptibles de impugnacién los
componentes de coevaluacion y heteroevaluacion de cada tipo de actividades del
personal académico evaluado, exceptuando la autoevaluacion.

Articulo 59. Comisién de impugnaciones. Es una comisiéon creada por Consejo
Universitario, constituida en la fase posterior a la presentacion preliminar de
resultados de la evaluacién integral del desempefio docente, conformada por los
Subdecanos de las Facultades de la UTMACH vy sera presidida por uno de ellos,
decidido por Consejo Universitario. Sus atribuciones son elaborar el informe de
recomendaciéon para resoluciéon de las impugnaciones presentadas por el
personal académico de la UTMACH y presentar el informe correspondiente a
Consejo Universitario para su conocimiento y resolucion. Con la resolucién de
Consejo Universitario, Direccién de Formacién Profesional, procedera conforme
lo resuelto. La decision emitida por Consejo Universitario serd de caracter
definitivo y pondré fin al proceso.

Articulo 60. Informe de las impugnaciones. El presidente de la comisiéon de
impugnaciones emitira un informe donde se detalla la favorabilidad o no de los
casos presentados por los docentes impugnantes. Este informe sera derivado a
Consejo Universitario para su aprobacion, conforme las fechas establecidas en el
Cronograma de Evaluacion Integral del Desempefio Docente de Grado.

Articulo 61. Ejecucion de las impugnaciones. Una vez resuelto el informe
presentado por la Comision de Impugnaciones por parte de Consejo
Universitario, Direccién de Formacién Profesional aperturaré el sistema para los
docentes cuya impugnacion resulté favorable, segin las fechas establecidas el
Cronograma de Evaluacion Integral del Desempefio Docente de Grado.

CAPITULO XII

..
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OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES Y ESTIMULOS
Articulo 62. Obligaciones. Son obligaciones de los evaluadores:

a) Realizar una evaluacién sustentada en la veracidad de la informacién
requerida.

b) Solicitar evidencias a los o¢rganos competentes en caso de dudas o
desconocimiento del desempetio del profesor sujeto a evaluacion.

¢) Mantener la confidencialidad de la informacién en relacion al proceso de
evaluacion.

d) Actuar en forma ética, honesta, responsable y transparente.

Articulo 63. Responsabilidades. La evaluaciéon debera desarrollarse con
responsabilidad y estricto apego a este Reglamento y los instrumentos de
evaluacion desarrollados para el efecto, en caso de incumplimiento se estaré a lo

que establece el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala y el Reglamento
de Sanciones de la UTMACH.

Articulo 64. Estimulos. Los estimulos seran aplicados luego de los resultados de
las evaluaciones de los profesores (as). En el caso de que exista empate en las
calificaciones obtenidas se priorizard al profesor que haya obtenido un mayor
puntaje en el componente heteroevaluacién en la actividad docencia. Para los
profesores que han obtenido las 3 primeras calificaciones en las diferentes
carreras de grado de la UTMACH se realizara un reconocimiento publico durante
la Sesion Solemne de las Facultades a las que el personal académico se encuentre
adscrito.

Articulo 65. Reconocimientos. La UTMACH podra premiar al personal docente
por sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones
o medallas; tal como lo establece el Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO XIII

FALTAS, SANCIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS

.
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Articulo 66. Faltas. Se considerardn faltas al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el reglamento de evaluacion integral del desempefio docente, de
acuerdo al Estatuto de la Universidad Técnica de Machala y al Reglamento de
Sanciones de la UTMACH.

Articulo 67. Sanciones. Es obligaciéon del personal académico sujetarse y
participar en el proceso de evaluacion integral del desempefio docente. El
incumplimiento de la sefialada disposicién sera sancionado de conformidad con
el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala y el Reglamento de Sanciones

de la UTMACH.

Articulo 68. Sancién para integrantes de la Comisién de Evaluaciéon. Cuando se
detecte que los integrantes de la Comision de Evaluaciéon no evaluaron de
acuerdo a las rtbricas correspondientes, evidenciando la intencién de beneficiar
o perjudicar al personal académico evaluado, las instancias pertinentes daran
inicio a las acciones que correspondan conforme a lo estipulado en el Estatuto de
la Universidad Técnica de Machala y el Reglamento de Sanciones de la
UTMACH.

Articulo 69. Sancién a los estudiantes. Los estudiantes que sin causa plenamente
justificada no realicen la evaluacién integral del personal académico seran
sancionados a partir de lo establecido en el Estatuto de la Universidad Técnica
de Machala y el Reglamento de Sanciones de la UTMACH. Es obligacién de los
estudiantes participar en el proceso de evaluacién institucional, de la carrera y
del desempefio del profesor como parte de las resoluciones o disposiciones de los
organismos o autoridades competentes de la Universidad. Serdn justificados,
unicamente, los siguientes casos descritos a continuacion:

a) Enfermedad catastroéfica o raras o huérfanas.

b) Enfermedad que cause incapacidad por al menos cinco dias.

c) Accidente que cause incapacidad por al menos cinco dias.

La justificacién fundamentada serd presentada ante los Subdecanos.

Articulo 70. Sanciones del Personal Académico. El personal académico segin
su puntuacion podra ser sancionado en los casos descritos a continuacion:
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a) Personal académico no titular, que obtiene menos del setenta (70) por ciento,
no se renovara la contratacion bajo el mismo régimen.

b) Personal académico titular, serd causal de cesaciéon de sus funciones, cuando
haya obtenido: a) en dos periodos académicos consecutivos una evaluacién
de desempefio inferior a sesenta (70) puntos en el resultado general; y b)
cuatro evaluaciones de desempefio inferiores a sesenta (70) puntos en el
resultado general durante su carrera. Para el inicio del procedimiento de
destitucion se observaré el debido proceso.

c) El personal académico que no realice la heteroevaluacién, coevaluaciéon y
autoevaluacion serd sancionado con la debida amonestacién, segin el

Estatuto de la Universidad Técnica de Machala y el Reglamento de Sanciones
de la UTMACH.

Articulo 71. Acciones correctivas. La Direccion de Formacién Profesional, en
coordinacién con Vicerrectorado Académico, luego del analisis de los resultados
obtenidos en los informes finales del proceso de evaluacién integral, este sera
considerado como un insumo para la elaboracion del Plan de Perfeccionamiento
Académico y el Plan de Aseguramiento Institucional.

Articulo 72. Plan de Superacién. Si en el proceso de evaluacién el profesor
obtuviere un puntaje inferior a 70 puntos debera participar obligatoriamente y
aprobar cursos, acorde a la deficiencia detectada, con un minimo de 32 horas
académicas, en cualquier instituciéon, publica o privada, reconocida por el
Sistema de Educacion Superior. El docente remitira la respectiva certificaciéon a
Vicerrectorado Académico, Direccién de Formacion Profesional y la Direccion de
Talento Humano para su archivo en el expediente personal del docente, hasta
maéximo el siguiente periodo académico en el cual fue evaluado el docente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Todo lo que no esté previsto en el presente reglamento, se sujetard a
los Reglamentos emitidos por el Consejo de Educaciéon Superior, Reglamento de
Régimen Académico de la UTMACH vy las disposiciones emitidas por el Consejo
Universitario.
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SEGUNDA. Para la contratacién ocasional del personal académico, sera
requisito presentar la evaluacion del desempefio docente, del dltimo periodo con
el que justifica su experiencia académica, la misma que no podré ser inferior a 70
puntos.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. La presente reforma entrara en vigencia una vez concluya el proceso de
evaluacioén integral docente del periodo académico 2023-2, con excepcion de lo
necesario para la evaluacion del parametro de vinculacién, su ponderacion e
instrumentos, lo que se aplicara desde la evaluacion 2023-2, por ser favorable a
los derechos de los docentes y obligatorio para esta institucion evaluar las
actividades de docencia, investigacién, vinculaciéon con la sociedad, y/o
direccion o gestion educativa.

CERTIFICO:

Que, el presente  REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DOCENTE DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA, fue aprobado por Consejo Universitario en primera instancia en sesion de
mayo 19/2014, con resolucion No.162/2014; y, en segunda y definitiva aprobacién, en
sesion de agosto 6 del 2014 con resolucion N° 257/2014; y, reformado mediante
resoluciones Nos. 296/2017 y 348/2017 de junio 15 y julio 5 de 2017, en primera
discusion; y, No. 357/2017 de julio 25 de 2017, en segunda discusién; y, nuevamente
reformado en primera y en segunda discusion mediante resoluciones Nos. 683/2017 y
702/2017 de noviembre 25 y diciembre 11 de 2017,nuevamente reformada en primera
y en segunda discusion mediante resoluciones Nros. 0054-2024-CU-S0-04 y 0125-
2024-CU-SE-13 de febrero 05 2024 y de marzo 18 2024 respectivamente.

Abg. Karina Rodriguez Romero, Esp.
Secretaria General
Universidad Técnica de Machala

.
DirrAv. Pariamericaia km.5 1/2 Via Machala Pasdje - Telf: 2983362 - 2983365 - 2983363 - 2983364 Pagina 27|27

www.utmachala.edu.ec



		2024-03-19T10:07:28-0500




